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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” o
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022- SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 290-R-UNICA-2023

e J l‘ .
- lca, 13 de diciembre de 2023
VISTO: ; Lot I o

El Informe N° 242-2023-OAJ-UNICA, Oficio N° 211 URRHH/DI.GA UNICA-2023,
ficio N° 0892-2023-UNIA/OCI, sobre licencia sin goce de haber a favor de la ser wclm a 7o docerite

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus aetividades dentro de
la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el articulo 18
de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023-SUNEDU-02-15-02, que resuelve: “en virtud
de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento y en ‘aplicacion de los
principios de legalidad, verdad material y legitimacidn, corresponde se declare procedente la solicitud
de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ en calidad de RECTORA (e) de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a partir del 21 de noviembre de 2023 '

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM aprueba el Reglamento de la Carrera

Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276, que sefiala articulo 110 Las licencias a que

tienen derecho los funcionarios y servidores son: inciso b) Sin goce de Remuneraciones: Por motivos

\',. Ofi; Npar ticulares; Por capacitacion no oficializada. Y articulo 115 La licencia por motivos particulares

'  Ghodra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un aio' de.acuerdo con las
' );;_um s que exponga el servidor y las necesidades del servicio; \

.".',"

~/ Que, el inciso 21.15 del articulo 21 del Estatuto Universitario, seﬁala que el Consejo
Universitario tiene la atribucién de “Conceder o ratificar licencias a las autortdaa’es docentes y

",

personal no docente, de acuerdo a las disposiciones vigentes”; T

Que, el inciso 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es atribucion y
ambito funcional del Rector “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera’;

Que, la servidora no docente ANAI SOFIA LOVERA TATAJE solicita licencia sin
goce de haber, por 3 meses, a partir del 15 de noviembre de 2023;

Que, mediante Oficio N° 0892-2023-UNICA/OCI del 27 de octubre de 2023, el Jefe
del Organo de Control Institucional, remite el expediente de ANAI SOFIA LOVERA TATAJE, quien
presenta su solicitud de licencia sin goce de haber por motivos particulares y baja temporal del AIRSH
desde el 15 de noviembre al 12 de febrero de 2024;

Que, con Informe N° 267-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2023 del 3 de noviembre del
2023, Programacién y Administracién de Personal, indica en su cuarto parrafo “Que, de acuerdo a la
Directiva N° 02-OGGRH-UNICA-2017, sobre Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo y
de Servicios de la UNICA, indica en su Capitulo V: De los Permisos y Licencias, Art. 6.2. el permiso
por mds de tres dias o Licencia por asuntos particulares: es sin goce de haber y se otorga para atender
viujes, negocios, etc. Solo podrd otorgarse a los servidores que hayan cumplido 01 afio efectivo de
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trabajo y hasta por (03) meses, salvo que se trate de vigje al extranjero con fines de perfeccionamiento
profesional, cuyo caso se podrd conceder hasta por el término de un afio.” Y concluye sefialando que
debe remitirse el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para su opinidn legal, a fin de continuar
con el tramite de Licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares a la servidora no docente
contratada a plazo fijo ANAI SOFIA LOVERA TATAJE, por el periodo de (90) dias a partir del 15 de
noviembre de 2023;

Que, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos con Oficio N° 21 1-URRHH/DIGA-

UNICA-2023 de fecha 6 de noviembre del 2023, traslada el Informe N° 267-PRAP-URH-DIGA-
UNICA-2023 al director de la Oficina de Asesoria Juridica, para su tramite;

Que, mediante Informe N° 242-2023-OAJ-UNICA del 6 de noviembre del 2023, el

director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINION: Que, se debe declarar PROCEDENTE lo
solicitado por la servidora no docente Sra. ANAI SOFIA LOVERA TATAIE, adscrita al Organo de
Control Institucional, a partir del 15 de noviembre de 2023 hasta el 12 de febrero de 2024, como también
la suspension temporal del registro en el aplicativo informético para el registro centralizado de planillas
y de datos de los recursos humanos del sector publico AIRSH, debiéndose emitir la Resolucion Rectoral

correspondiente;

Que, el Consejo Universitario de fecha 30 de noviembre del 2023 en Sesion

Extraordinaria, acordé por unanimidad otorgar la licencia sin goce de haber a la servidora no docente
ANAI SOFIA LOVERA TATAIJE, con eficacia anticipada, por el periodo de 90 dias a partir del 15
de noviembre del 2023;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 30

\ de noviembre del 2023 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
2! Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto

Universitario.

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-
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SE RESUELVE:

DECLARAR FUNDADO lo solicitado por la servidora no docente ANAI SOFIA
LOVERA TATAUJE, quien peticiona licencia sin goce de haber por el periodo de 90
dias, a partir del 15 de noviembre del 2023.

OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE HABER a la servidora no docente ANAI
SOFIA LOVERA TATAJE, con eficacia anticipada, por el periodo de 90 dias, a partir
del 15 de noviembre del 2023, por motivos personales. Culminada la licencia debera
reincorporarse a sus labores.

COMUNICAR la presente Resolucion a la interesada, Direccion General de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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k 2o~/ Dra, Cecilia Paquifa Uribe Quiros
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