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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS:GONZAGA”"
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N® 002-2022- SUI\H DU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 655-R-UNICA- 2024 |

Ica, 19-de abril de 2024

VISTO:

El Informe N° 257-2024-OAJ-UNICA, Oficig N° 0076- DGA/UNICA 2024,
) icio N° 075-URH/DIGA-UNICA-2024, referente a la renovacion de contrato adm1n1strat1vo
¥/plazo fijo bajo la Il’l()dd]ldad del Decreto Leglslatlvo N?® 276. . ' ;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus act1v1dades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme’ lo
establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado,-en estricta concordancia con el
\ticulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

E Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Reglstro de
sAGrados y Titulos de SUNEDU, remite- el proveido N° 1087-2023- SUNEDU-02-15-02, que
resuelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento
y en aplicacién de los principios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde se
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE
QUIROZ en calidad de RECTORA (¢) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” a partir
.. del 21 de noviembre de 2023;

Que, de acuerdo al articulo 12 literal d) de la Ley de Bases'de la' Carrera
! /idministrativa y de Remuneraciones del sector pablico DL 276, el 1ngreso ala. Carrera
Administrativa es mediante’ concurso publico; en concordancia con’ el. articulo 28 del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada mediante D.S. N° 005-90-PCM;

Que, el articulo 39 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala
que, la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional,
procederd solo en méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente.
El contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres (03) afios consecutivos...”;

Que, el inciso 21.8 del articulo 21 del Estatuto Universitario, es atribucién del
Consejo Universitario, nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad;

Que, estando al articulo 192 del Estatuto Universitario, el personal no docente
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los derechos
propios del régimen laboral pliblico o privado segn labore en la universidad publica o privada.
La gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores pablicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes;



R.R. N° 655-R-UNICA-2024
19-04-2024, Pag. 2

Que, el inciso 8.2 del articulo 8, de la Ley N° 31953 — Ley de presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2024, sefiala que, * Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral precedente, salvo para lo
establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda, asi como que las plazas o puestos
a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico (AIRHSP) a cargo de la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.”;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 3524-2022-R-UNICA de fecha 17 de
agosto de 2022, se aprueba el resultado final del Concurso Publico para Contrato del Personal
Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 —Plazo Fijo de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Que, con Resolucién Rectoral N° 4080-2022-R-UNICA de fecha 24 de agosto
de 2024, se contrata a partir del 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2022 a los ganadores del
Concurso publico para contrato del personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 276 — plazo fijo de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga; siendo renovado
su contrato por Resolucién Rectoral N° 012-2023-R-UNICA de fecha 13 de enero de 2023;

Que, mediante Oficio N° 075-URRHH/DIGA-2024 de fecha 11 de enero de
2024, adjunta el Informe N° 001-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024 indica que con Resolucion
Rectoral N° 3450-R-UNICA-2021 de fecha 22 de noviembre de 2021, se aprueba el Cuadro
para asignacién de personal provisional -CAP de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,

|- donde se encuentran 443 plazas del D.L 276 que cuenta la Universidad, dentro de las cuales

estan las 19 plazas que fueron contratadas por concurso publico de acuerdo a la Resolucion
Rectoral N° 4080-2022-R-UNICA;

Que, con Oficio N° 0076-DGA/UNICA-2024 de fecha 15 de enero de 2024, el
director de la Direccién General de Administracién, remite el expediente de renovacidén de
contrato de contrato del personal administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, a la Oficina de Asesoria juridica para su opinién legal;

Que, mediante Informe N° 257-2024-OAJ-UNICA de fecha 26 de marzo de
2024, el director de la Oficina de Asesoria Juridica OPINA que se renueve la contratacion al
personal administrativo bajo la modalidad del D. Leg. N° 276 — plazo fijo de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, por el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2024 de los
siguientes servidores, debiendo ser aprobado por el honorable Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de abril de
2024, acordd renovar por el periodo del ejercicio fiscal 2024, el Contrato del personal
Administrativo que ingresaron por Concurso Publico de Méritos, mediante Resolucion Rectoral
N° 3524-2022-R-UNICA de fecha 17 de agosto de 2022, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 276, a partir del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,
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En uso de las atribuciones confe'ridas al Sefior Rectorde laU niyefsidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario. ' ' ;

SE RESUELVE:

RENOVAR por ¢l perlodo del ejercicio fiscal 2024, el Contrato del personal
Administrativo- que ingresaron por Concurso Publico de Merltos Jmedlante
Resolucion Rectoral N° 3524-2022-R-UNICA de fecha 17 de’ aposto de 2022,
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 1 de enero de 2024
al 31de dlc1embre de 2024 de. acuerdo al s1gulente detalle;- =, ¥y

Articulo 1°.-

' DENOMINACION T
APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL DEL CARGO DEPENDENCIA
JOSE ENRIQUE CUADROS SPA Especialista DIGA/Unjdad de
ALTAMIRANO Administrativo I Recursos Humanos |
ERIKA VERONICA ACEVEDO SPA Especialista Vicerrectorado
GUERRERO Administrativo [1 Académico
VICTORIA MARLENY FLORES gTA | Téenico Organo de Control
GONGORA Administrativo 11 [nstitucional
ANTONIETA ORMERNO REYES STA Secretaria 111 g?‘c;':llltad de lrngejm‘ena
PATRICIA DEL ROSARIO STA Técnico Escuela de Posgrado
HERNANDEZ MAYTAHUARI Administrativo 11
LUIS ANDRES CRUCES STA Técnico Facultad de Ingenierfa
MUSTTO Administrativo II Pesquera'y de Alimentos
RAUL SILVA GARCIA STA Técn?cg . Facultad de Farmadcia y
i T o . Administrativo Il Bioquimica o
LUIS RICARDO ALBITES STA Técnico en DIGA/Unidad de
VENTURA _Seguridad Servicios Generales
Técnico en Facultad de Ciencias de
RICARDO CEOSAR CAVEROG STA Informatica Il la Educaciény -
HUARCAYA "
| Humanidades
LAURA MARISOL SAIRITUPAC | (.0 13°“?'°9t ea . Ogc‘l”a.de Goopetacion
ANAGUARI ministrativo y Relaciones
. Internacionales
0 DIANA PATRICIA STB Técnico Facultad de Farmacia y
| HERNANDEZ APARCANA Administrativo Il Biogquimica
12 JULIANA CINTHIA NEGRETE STB Técnico Facultad de Medic"ina y
TASAYCO Administrativo Il Zootecnia ;
3 BERTHA ROSSANA PARRA STC Técnico Facultad de:Obstetricia
ROSAS I B Administrativo 11
14 MANUEL STEVEN CALDERON STC Técnico DIGA/Unidad de .
ESCATE 7 | Administrativo III Recursos Humanos
15 MIRIAM VICTORIA STC Técnico en Facultad de. Odontologia
" | HERNANDEZ PEREZ Laboratorio 1l
06 ERIKA EDITH ARROYO SAE Técnico en Facultad de Medicina
CONDENA o Laboratorio Il Humana
17 JUAN CARLOS CASTRO SAF Trabajador de DIGA/Unidad de
AVILES Servicios Il Servicios Generales
8 CARLOS AUGUSTO SAF Trabajador de DIGA/Unidad de
| HERNANDEZ CHACALTANA Servicios 11 Servicios Generales
19 CHRISTIAN ANDRE WEILL SAF Trabajador de DIGA/Unidad de
| VILCA Servicios 1] Servicios Generales
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Articulo 2°.- DETERMINAR que la Direccién General de Administracién y la Unidad de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, efectiien las
acciones correspondientes para cumplir lo dispuesto en la presente Resolucion

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucién a los interesados, Direccion General de
Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y demas dependencias de la Universidad,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

UNIVERSIDAD NACIONAL®
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