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" UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del.Consejo Directivo.N°® 002-2022-SUNEDU/CD
* RESOLUCION RECTORAL N° 881-R-UNICA-2024
Ica, 06 de junio de 2024

~ VISTO:

"y

El Informe N° 072- 2024- OAJ UNICA, Oficio N° 1510 2024-OPP/UNICA, Ofcuo Ne

1118-URH- DIGA UNICA- 2024 lnforme CN° . 127-2024- RyP/URH DGA-UNICA, ' Informe

Escalafonario N° 047- E/URH DGA-UNICA 2024 referente al .CESE POR LIMITE DE EDAD del
servidor administrativo RODOLFO GARCIA ME DINA. :

CONSIDERANDO:

Que, la Umvcxaidad NdCIOIId| “San Luis G(m?,d},a desarrolla sus actividades dentro de
a autonomia de gobierno,-académica, administrativa y economica, conforme 10. establece el ’\rlluulc 18
de la Coml:tucmn Polltica del Fstado ¥. Ia I,cy Universitaria N” 30”20

Tltulos de SUNEDU remlte el proveldo N° 1087 2023- SUNEDU 02 15 02, qué resuere “en vrrtud’" "
de los argumentos epresto en los conS|derandos del’ presente documentoy en aplicacion de los .
principios de legalidad, verdad material y legmmamon corresponde se- declare procedente la solicitud
Wele reglstro de datos de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ en calldad de RECTORA'(e) de

4 Que, estando a los artlculos 34’y 35 del Decreto Leglslatlvo N° 276 Ley de Bases de
Aa Carrera Administrativa y-de Remuneracnones del Sector Publics, en concordancia con el Reglamento
. de la Ley de Carrera Administrativa aprobado con D.S. N° 005-90- PCM senala articulo 183.- El término
de la Carrera Administrativa se.expresa por resolucion del titular de la enndaa’ o de quien esté facultado
para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. y
articulo 186.- £1 cese definitivo de un serv idor se pr oa’.frr. e de acuerdo a la Leypor las causawustzﬁcadas _
siguientes: a) Limite de setenta aﬂm deedad, (...).

\ Que, de acue_rdo al Iﬁforme Escalafonario N° 047-E/URH-DGA-UNICA-2024 de
Escalafon, el servidor.administrativo Rodolfo Garcia Medina inicia sus labores. en la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” el 15 de diciembre de 1981 en calidad de nombrado; contando 14 de junio
de 2024 con 42 afios y 6 meses de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Informe N° 127-2024-RYP-URH/DGA-UNICA del 15 de mayo de 2024,
de Remuneraciones y Pensiones sefiala que el servidor Rodolfo Garcia Medina con nivel remunerativo
profesional “E”, se encuentra en el régimen laboral del D.L. N° 276 y bajo el régimen pensionario Ley
N° 19990; quien cumple 70 afios el 14 de junio de 2024, por lo que es admisible el CESE POR
LIMITE DE EDAD. Asimismo, sefiala la siguiente liquidacidn:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

La Compensacion por Tiempo de Servicio, se abona a los servidores publicos al cesar en sus funciones
como indemnizacién, segin el nimero de afios laborados (hasta un maximo de 30 afios) en la
administracion publica, de acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobado el 01 de enero de
2020: que dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Puablico, sefialando en su inciso 4.5 del Articulo 4. La Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico
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nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico.

Que, la Ley 31585 ley que incorpora el incentivo CAFAE al cdlculo de la compensacidn por tiempo de
servicios (CTS) del personal administrativo comprendido enel decreto legislativo 276, Ley de bases de
la carrera administrativa y de remuneraciones del sector piblico, establece en su articulo 2
modificacion del literal c) del articulo 54 del Decreto legislativo 276, quedando redactado de la
siguiente manera ‘‘c) compensacion por tiempo de servicios, se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mds afios de
servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un mdximo de 30 afios de
servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo
de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el cdlculo de
la CTS la remuneracion principal equivalente al 100% del promedio mensual del monto resultante del
importe del MUC, mas el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico- CAFAE, establecido por el MEF
y pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis meses de servicio efectivamente prestado;

TOTAL
TOTAL REMUNERACION PRINCIPAL N $/.2,187.50
SE CONSIDERA 100% DE REMUNERACION PRINCIPAL POR SER MAYOR A 20 ANOS S/.2,187.50
TOTAL DE CTS (Remuneracién Principal $/2,041.66*30 ANOS DE SERVICIO) S/.65,624.92
Implementacion de pago de CTS (Ley N° 31585) (S/.61,249.92%100%) 2024 5/.65,624.92

Ley N° 31585 Art. 54 se considerd 100% MUC x 36 iiltimaos meses (D.5. 261-2019-EF, D.S. 420-2019-EF (34 meses), D.S. N° 320-2022-EF (02 meses) y 100%
CAFAE x 36 ititimos meses, DS 004-2019-EF (10 meses), D.S. 421-2019-EF (12 meses), D.S. N°427-2020-EF (I mes), D.S. N° 003-2022-EF (13 meses).

COMPENSACION POR VACACIONES

De acuerdo al Informe N° 222-CP-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024, emitido por Control de Personal,
el sefior Rodolfo Garcia Medina con fecha de ingreso a laborar 15 de diciembre de 1981, ¢l servidor
en mencion cuenta con VACACIONES TRUNCAS (06 MESES) (29 DIAS) Y VACACIONES NO
GOZADAS DEL PERIODO VACACIONAL 2023 (29 DIiAS) De acuerdo al Decreto Supremo N° 420-
2019-EF aprobado el 01 de enero de 2020: que dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, donde el articulo 4 en su inciso 4.1 sefiala
Compensacion vacacional y el inciso 4.2 Compensacion por vacaciones truncas; por lo que es admisible

el pago por compensacién vacacional y vacaciones truncas.

VACACIONES TRUNCAS
ANO 2024
: MUC + BET BASE DE COMP. VAC. COMP. VAC,
CATEGORIA CALCULO 06 MESES 29 DIAS TOTAL
SPE S/. 1,397.76 S/698.88 $/112.60 S/.811.48
Segiin informe N° 222-CP-PRAP-URH-UNICA-2024 el servidor cuenta con 06 meses y 29 dias de vacaciones
truncas, correspondiente al afio 2024.

Que, mediante Oficio N° 1118-URH/DIGA-UNICA-2024 del 24 de mayo de 2024, la
Unidad de Recursos Humanos, traslada el Informe N° 160-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024 de
Programacion y Administracion de Personal, solicitando a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
informe presupuestal respectivo;

Que, con Oficio N° 1510-2024-OPP-UNICA del 31 de mayo de 2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, habiéndose derivado el documento correspondiente, la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, opina procedente lo solicitado debiéndose afectar a la
fuente de financiamiento de recursos ordinarios y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la
estructura presupuestal detallada en el Informe N° 282-UPPM/OPP/UNICA-2024 de la Unidad de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;
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Que mcdlante Infornie N° 072- ’?024 OAJ UNICA dé fecha 4 de Jumo de 2024 el
director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA CESAR POR LIMITE DE EDAD, a don GARCIA
MEDINA RODOLFO, considérandose como iltimo dia de labores el 14 de junio de 2024 por lo que
es admisible el cese por limité de edad, RECONOC IENDOLE el pago de la; llqu1da010n de beneficios
sociales por CESE otorgandole wmpcnsauon por tiempo de servicio (CTS) y compénsacion vacacional
(vacaciones truncas), debienido expedirse la Resolucion Rectoral que corresponde, teniendo en cuenta -
que el egreso que demande el cumplrm iento de la presente estara SUJetO ala dlspombllldad presupuesta] '

En uso de las atribucionies conferidas al Rector de la. Umver51dad Nacional “San Lms
Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto. Universitario.

SE RESUELVE.
CESAR POR LIMITE DE EDAD (70 anos), al serv1dor no docente RODOLFO

pensmnarlo de la Ley N° 19990 temendo como ultlmo dia de labores el 14 de junio
de 2024: 2 "

Articulo 2°.- 'OTORGAR, al sefior. Rodolfo Garciga Medina, el monto de SH, 65 24992 (sesentay .
cinco mil doscientos cuarenta y nuevé con 92/100 Soles), por compensacién de tiempo -
de servicio y el monto de S/. 2,162. 65 (dos mif ciento sesenta y dos con 65/100 Soles)
por compensamon vaca01onal :

Articulo 3°.-  DETERMINAR que L.i {.glcso que clemande el r.,manlnncnm de la presente estara
sujeto a la dmpombtl:dad prequpuutdl existente, en la Especifica de’Gasto: 2.1.19.21
'Cmnpensauon por tiempo-de servicio y 2.1:19.33 Compensacién vatacional, la misma
que sera afectada por ld Fuente de Financianiiento Recursos Ordinarios. '

Articulo 4°.-. : DETERMINAR que la Dlrecc1on General de Admlmstracxon verifique a través del
. Areade Control Patrlmomal y MargeSJ de Bienes de nuestra Entldad la ENTREGA DE

j :CARGO que corresponda

Articulo 5° COMUNICAR la presente Resolucnon al sefior, Rodolfo Garcna Medma D1rec010n
General de Administracion, Unidad de Recursos Humanaos Y. demas dependencmq de la
* Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniqu'esé-y archivese.

7/ Dra, Cecilia Pagu uita Unbe Qmw
RECTLIRA (&)

GARCIA MEDINA con remunerativo SPE .y que se encuentra.bajo el régimen . -
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