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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con'Resolucion del Consejo Directivo N° 002- 2022- SUNEDU/CD

RESOLUCI-ON RECTORAL N° 1004-R-UNICA-2024 o
Ica, 20 de junio de 2024

" VISTO: -

_ El Oficio N° 256- FAD-D- UNICA 2024 Informe N° 041 2024 OAJ UNICA Oﬂcm .

N 1028- URH/DIGA UNICA- 2024 y sollcltud del docente Lu1s Alberto Pecho TataJe

e CONSIDERANDO. T o ‘

Que la Unwcmdad Nacional “San Luis Gon?aga desarrolla $us aot1v1dades dentro de"

la autonomla de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el artlculo 18
de la Const1tuc1on Polmca del Estado, y. Ia Ley Unlvemlal ia N° 30220

Que, con Oficio N° 6978-2023- SUNEDU 02-15- 02 la Umdad de Registro de Grados y
Titiilos de. SUNEDU; Feniite el proveida N 1087-2023- -SUNEDU- 02-15-02; ‘que resuelve: “en virtud
\de los argumentos expuesto eh los considerandos” del presente documento y en- aplicacién  de los
0.3. rincipios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde se declare procedente la solicitud
de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ en calidad de RECTORA (e).de
W7 la Universidad Namonal “San Luis Gonzaga”, a partir del 21 de noviembre de 2023;,

Que, el i mc1so 21.7 del.articulo 21 del Estatuto-de la Universidad Nacnonal “Sah LUIS
Gonzaga”, determina que es atribucién del ConseJo Uriiversitario, -nombrar, contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes a propuésta, en su caso de las respectlvas umdades academlcas

Que, estando al articulo 147 del Estatuto UmverSItarlo, que senala pot el régimen de
B iILdLIOl‘l ala Umver51dad los docentes ordmarlos pueden ser: 147 1. A dedlcamon excluswa el

mver51dad 147. 3 A tlempo par01al‘ cuando su permanenC1a es menos de cuarenta (40) horas
semanales - ¥ :

Que, medlante Resolucion Rectoral N°4118-R- UNICA 2021 de fecha 23 de diciembreé
de 2021, se aprueba el Reglamento para el Cambio de Régimen de los Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y modificada con Resolucién Rectoral N° 2295-2022-R-
UNICA y Resolucién Rectoral N° 5159-2022-R-UNICA;

Que, el articulo 4 del Reglamento para el Cambio de Régimen de los Docentes
Ordinarios de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, el cambio de régimen es la variacién del
tiempo de la dedicacién del docente ordinario, para cumplir con una jornada laboral especifica, que
puede ser: dedicacion exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial, en cualquiera de las categorias del
docente ordinario: principal, asociado y auxiliar;

Que, la PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA del Reglamento para el
Cambio de Régimen de los Docentes Ordinarios de la UNICA, “El Consejo Universitario aprobara las
plazas para cambio de régimen segun disponibilidad presupuestal y plazas correspondientes.”;

Que, el docente Luis Alberto Pecho Tataje solicita se emita pronunciamiento sobre
recursos de reconsideracién interpuesto para cambio de Régimen de dedicacién exclusiva a tiempo
completo;
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Que, mediante Oficio N° 1028-URH/DIGA-UNICA-2024 del 15 de mayo de 2024, la
Unidad de Recursos Humanos, traslada el Informe N° 140-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024 de
Programacién y Administracién de Personal, sefiala que estando a lo expuesto, de acuerdo a la Ley N°
29060 “Ley del Silencio Administrativo™, al no haberse emitido pronunciamiento alguno por parte de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en la debida oportunidad, debera proseguirse con
lo peticionado por el servidor docente nombrado LUIS ALBERTO PECHO TATAIJE, debiéndose
remitir el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que continlle con el tramite
correspondiente;

Que, con Informe N° 041-2024-OAJ-UNICA de fecha 28 de mayo de 2024, el director
Slde la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA: Que se declare en PROCEDENTE la solicitud formulada
_por el docente Luis Alberto Pecho Tataje sobre rebaja de categoria de docente principal a dedicacion
exclusiva a docente principal a tiempo completo, debiendo previamente ser aprobado en sesion de
Consejo de Facultad y se eleve a Rectorado para su tramite ante Consejo Universitario. Debiéndose
notificar la transcripcion del presente informe al interesado;

Que, el decano de la Facultad de Administracion con Oficio N° 256-FAD-D-UNICA-
2024 de fecha 31 de mayo de 2024, remite la Resolucion Decanal N° 165-FAD-D-UNICA-2024 que
aprueba el cambio de régimen del docente Dr. Luis Alberto Pecho Tataje de categoria principal a
dedicacion exclusiva a docente principal a tiempo completo;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de junio de 2024, se
acord6 otorgar el cambio de régimen al servidor docente LUIS ALBERTO PECHO TATAIE, de
categoria y régimen principal a dedicacion exclusiva a principal tiempo completo, adscrito a la
Facultad de Administracién;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 20 de
Jjunio de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, el cambio de régimen al servidor docente LUIS ALBERTO PECHO
TATAJE, de categoria y régimen principal a dedicacién exclusiva a principal tiempo
completo, adscrito a la Facultad de Administracion.

Articulo 2°;:  DETERMINAR, que la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos
Humanos, efectien las gestiones respectivas dentro del &mbito de su competencia, para
el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°:  COMUNICAR la presente Resolucion al interesado, la Facultad de Administracion,
Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

lialPaquita Uribe Quirne
Dra C‘qgl 4 H‘HA (e}




