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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” ‘
LlcenCiada con Resolumon deI Consej o Dll’eCtIVO N° 0022022~ SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 1006- R UNICA 2024

Ica 20 deJumo de 2024

VISTO

NToeo . El Informe N° 079- 2024 OAJ UNICA Oﬁc1o ‘N° 1151- URH/DIGA UNICA-':
3 2024 Oﬁc1o Ne°- -241-FAD- D-UNICA-2024,: -sobre licencia’ .sih: goce- de habet. a favpr del :
- servidor. no docente MIGUEL FRANCISCO ANTONIO MAYURI TACAS ‘ L

CO_NSIDERANDO:

Que la Universidad Naciorial “San Luis Gonzaga desarrolla: sus actividades-
dentro de la autonomia.'de gobierno, academ1ca administrativa y econémica, ¢onforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Un1vers1tar1a N° 30220;

- ‘ Que, con Oficio N% 6978-2023-SUNEDU- ()2 15- 02 la Unldad de Reglstro de.

: Grados y - Titulos:de SUNEDU, rem1te el proveido N°. 1087~2023 SUNEDU-02- 1:5-02,- que

“ D 5 suelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los. considérandos del presente doc¢iimento
\n aplicacion de los principios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde se
'_-' lare procedente la solicitud de registro de datos, de la. Dra. CECILIA PAQUITA URIBE
JIROZ en cahdad de RECTORA (e) de la Universidad Nac10nal “San Luis Gonzaga”, a partit .

- ‘ Que, ¢l Decreto Supremo N° 005-90- PCM aprueba el Reglamento dela Carrera
: Adrnmlstratlva dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276,-que sefiala articulo 110 Las
Bcencias a que tiener derecho los funczonarzos Y servzdores son: inciso b) Sin: goce de
RWmuneraciones: Por motivos particulares, Por capacitacion no oficializada. Y articulo 115 .
Et licencia por monvos parttculares podrd ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un -
periodo no mayor de: un afio de acuerdo con las razones que exponga el-servidor: y 'las .
necesidades del servicio,

Que, el inciso 21.15 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que el
Consejo Universitario tiene la atribucion de “Conceder o ratificar licencias a las autoridades,
docentes y personal no docente, de acuerdo a las disposiciones vigentes”,

Que, de acuerdo a la Directiva N° 02-OGGRH-UNICA-2017, sobre Asistencia
y Permanencia del Personal Administrativo y de Servicios de la UNICA, indica en su Capitulo
V: De los Permisos y Licencias, Art. 6.2. el permiso por més de tres dias o Licencia por asuntos
particulares: es sin goce de haber y se otorga para atender viajes, negocios, etc. Solo podra
otorgarse a los servidores que hayan cumplido 01 afio efectivo de trabajo y hasta por (03) meses,
salvo que se trate de viaje al extranjero con fines de perfeccionamiento profesional, cuyo caso
se podra conceder hasta por el término de un afio;

Que, el servidor no docente MIGUEL FRANCISCO ANTONIO MAYURI

TACAS solicita licencia sin goce de haber, por el periodo que dure su designacion en el cargo
de confianza de director General de Administracion de la Universidad Nacional Auténoma de
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Tayacaja Daniel Herndndez Morillo de acuerdo a la Resolucién de Comision Organizadora N°
227-2024-CO-UNAT;

Que, mediante Oficio N° 241-FAD-D-UNICA-2024 de fecha 21 de mayo de
2024, el decano de la Facultad de Administracién, pone de conocimiento que el servidor
administrativo Miguel Francisco Antonio Mayuri Tacas ha presentado la carta con Exp. 825 de
fecha 20 de mayo de 2024, que solicita licencia sin goce de haber, para lo que adjunta la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 227-2024-CO-UNAT que lo designa en cargo de
_ confianza;

Que, con Informe N° 175-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024 del 29 de mayo de
2024, Programacién y Administracion de Personal, indica en su quinto parrafo lo siguiénte.
“Que, con Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil sefiala: 2.7. Asimismo, cabe precisar que dicha suspension puede darse mediante
la reserva de plaza para los casos en que un servidor de carrera sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sea designado en otra plaza el mismo u otro régimen laboral (por ejemplo,
bajo el régimen CAS), cuyo plazo serd por el término que dure la designacion. Una vez
finalizada esta, el servidor de carrera reasume las funciones del nivel que le corresponde,
conforme al numeral 3.1.3. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”; (...) CONCLUSIONES (...) 3.4 En el caso que un servidor de
carrera bajo el régimen laboral del D.L. N° 276 sea designado en un cargo de confianza bajo
el mismo u otro régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen CAS),es de aplicacion la reserva
de plaza de carrera, cuya suspensién del vinculo primigenio serd hasta que dure el cargo
materia de designacién o encargo”. Y concluye el citado informe, sefialando que es procedente
continuar con el tramite de LICENCIA SIN GOCE DE HABER con reserva de plaza de carrera,
al servidor no docente nombrado MIGUEL FRANCISCO ANTONIO MAYURI TACAS con
nivel STA a partir del 17 de mayo de 2024, hasta que dure su designacion en el cargo de
confianza como Director General de Administracion de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

Que, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos con Oficio N° 1151-
URH/DIGA-UNICA-2024 de fecha 29 de mayo de 2024, traslada el Informe N° 175-PRAP-
URH-DIGA-UNICA-2024 al director de la Oficina de Asesoria Juridica, para su tramite;

Que, mediante Informe N° 079-2024-OAJ-UNICA del 10 de junio de 2024, el
director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINION: A. Que, se debe otorgar la LICENCIA
SIN GOCE DE HABER al servidor no docente MIGUEL FRANCISCO ANTONIO MAYURI
TACAS, adscrito a la Facultad de Administracion, a partir del 17 de mayo de 2024 hasta que
dure el cargo materia de designacion o encargo; B. Que, el presente informe juridico sea elevado
al honorable Consejo Universitario para su conocimiento y evaluacion, proceda conforme a sus
atribuciones. C. Debiéndose emitir la Resolucion Rectoral correspondiente;

Que, el Consejo Universitario de fecha 20 de junio de 2024 en Sesion Ordinaria,
acordé otorgar la licencia sin goce de haber al servidor no docente MIGUEL FRANCISCO
ANTONIO MAYURI TACAS, con eficacia anticipada, a partir del 17 de mayo de 2024 hasta
que dure su designacién como Director General de Administracién de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja “Daniel Herndndez Morillo”;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha
20 de junio de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
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Nacional “San Lu1s Gonzaga por el artlculo 62 de la Ley Un1ver51tar1a N° 30220 y Estatuto
Universitario,

- SE. RESUELVE

Ar.tié'ulon-i“’: DECLARAR FUNDADO 1o sohmtado por el serv1dor no docente MIGUEL
... .- FRANCISCO ANTONIO MAYURI TACAS, quien. pethwna hcen01a sin
-goce de haber a partlr del 17 de mayo.de 2024, A

' OTORGAR LICENCIA SIN.. GOCE DE HABER al servidor no -docente
MIGUEL FRANCISCO . ANTONIO - ‘MAYURI ' TACAS, con eficacia
ant1c1pada, a partlr del 17 de mayo de-2024 hasta que dure su demgnacmn come
Director. General de Administracién de-la Unwcrmdad Nacional Auténoma. de
Tayacaja - “Daniel Hernédndez Morillo™ Culnunada la licencia debetd
reincorporarse a sus labores. : :

Articulo 3°.- - COMUNICAR la presente Resolucién al mteresado Dlreccion General de

AR -"Admlnlstracmn Oficina de Asesoria Juridica, ‘Unidad de Recursos Humanos;:
 Portal de TranSparenc1a y' demiés dependen01as de Ia Umver51dad para su
. .conocimiento y cumplimiento. -

Registrese, comunjquese y archivese.

‘;;x H#HIVERSIDAD NACIONAL "ﬂ Wls GONZAGHY
@
AN - N

P
-):3}5,' Gociia Pagquits Uribe Guirog
RECTORAN (2}

RIS
SEAESTT e






