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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” ‘ _
LlcenC|ada con Resolumon del ConseJo Directivo N° 002 2022 SUNEDU/CD
| RESOLUCION RECTORAL N°.1007-R-UNICA- 2024 '

Ica, 20 de junio de.2024

- VISTO:

‘:f,
Y \2
E

) El Informe N° 050-2024-OAJ-UNICA, Oficio N° 1120-URH/DIGA-UNICA-
0 4, Oficio N° 0285-D-FA-UNICA-2024, sobre licencia sin goce de haber a favor del SCIVldOL )
I no docente RAUL ALEXANDER VILCA.CAYO. Ly

CONSIDERANDO

‘ Que la UI'I]VGI‘S]d’ld N'lc10na1 “San Luis Gonzaga desarrolla sus. act1v1dades . " Py
dentro de Ia autonom{a de. gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo A et e

_ establece el, artlculo 18 de la Conslztucaon Pohtlca del Estado ¥ la. Ley Umversxtarla N° 3(1220 i

; Que con. Oﬁcw N° 6978 2023 SUNEDU 02 15 02 la Unldad de Reglstro de i
Grados y Tltulos ‘de. SUNEDU, remite el proveido. N° 1087- 2023- SUNEDU 02 15-02, que
resuelve: “en: virtud-de: los.. argumentos expuesto en los considérandos; del presente documento
y en aplicacion de los principios de legalidad, verdad. material y legltlmamon corresponde se
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la:Dra. CECILIA PAQUITA. URIBE |,
QUIROZ en calidad de RECTORA (e) de la Universidad Nacional. San Lu1s GonZaga” a partir
del 21 de noviembre de 2023; : .

- Que el Decrelo Supremo N° 005-90-PCM aprueba-el Rc;_,lamcnto de-la Carrera
2 dnnmstratwa dlspuesta por el Decreto Legislativo N° 276, que senala articulo 110 Las
Shcencias .a que tienen.derecho los. funcionarios y servidores son: inciso' b) Sin. goce de
Remuneraciones:- Por -motivos particulares, Por capacitacion no oficializada. Y articulo 115
La licencia por motivos partzculares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un
periodo no mayor de in afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el inciso 21.15 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que el
Consejo Universitario tiene la atribucion de “Conceder o ratificar licencias a las autoridades,
docentes y personal no docente, de acuerdo a las disposiciones vigentes ",

Que, de acuerdo a la Directiva N° 02-OGGRH-UNICA-2017, sobre Asistencia
y Permanencia del Personal Administrativo y de Servicios de la UNICA, indica en su Capitulo
V: De los Permisos y Licencias, Att. 6.2. el permiso por mas de tres dias o Licencia por asuntos
particulares: es sin goce de haber y se otorga para atender viajes, negocios, etc. Solo podra
otorgarse a los servidores que hayan cumplido 01 afio efectivo de trabajo y hasta por (03) meses,
salvo que se trate de viaje al extranjero con fines de perfeccionamiento profesional, cuyo caso
se podra conceder hasta por el término de un afio;

Que, el servidor no docente RAUL ALEXANDER VILCA CAYO solicita
licencia sin goce de haber, por el periodo que dure su designacion en el cargo de confianza




R.R. N° 1007-R-UNICA-2024
20-06-2024, Pag. 2

como jefe de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica- ESSALUD mediante
Resolucion de Gerencia General N° 928-GG-ESSALUD-2024;

Que, con Resoluciéon de Gerencia General N° 928-GG-ESSALUD-2024 de
fecha 20 de mayo de 2024, resuelve en su articulo 1.- DESIGNAR, a partir de la fecha a don
RAUL ALEXANDER VILCA CAYO en el cargo de confianza de jefe de la Division de
Recursos Humanos, plaza N° 7000276X, nivel ejecutivo 6 de la Oficina de Administracion de
la Red Asistencial Ica;

Que, mediante Oficio N° 0285-D-FA-UNICA-2024 del 22 de mayo de 2024, el
decano de la Facultad de Agronomia, pone de conocimiento que el servidor administrativo
RAUL ALEXANDER VILCA CAYO a peticionado tramite de licencia por designacion de
cargo de confianza de Jefe de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica-
ESSALUD mediante Resolucion de Gerencia General N° 928-GG-ESSALUD-2024, por lo que
este despacho otorga la respectiva conformidad y solicita se continue con el trdmite que
corresponda;

Que, con Informe N° 165-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024 del 27 de mayo de
2024, Programacién y Administracion de Personal, indica en su quinto parrafo /o siguiente:
Que con ]nforme Tecmco N° 2085-2016- SERVIR/GPGSC la Autorldad Naczonal del

: ﬁnalizada esta, el servidor de carrera reasume las funciones del nivel que le corresponde,
conforme al numeral 3.1.3. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”; (...) CONCLUSIONES (...) 3.4 En el caso que un servidor de
carrera bajo el régimen laboral del D.L. N° 276 sea designado en un cargo de confianza bajo
el mismo u otro régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen CAS),es de aplicacion la reserva
de plaza de carrera, cuya suspension del vinculo primigenio serd hasta que dure el cargo
materia de designacion o encargo”. Y concluye el citado informe, sefialando que es procedente
continuar con ¢l tramite de LICENCIA SIN GOCE DE HABER con reserva de plaza de carrera,
al servidor no docente nombrado RAUL ALEXANDER VILCA CAYO con nivel SPE a partir
del 20 de mayo de 2024, hasta que dure su designacion en el cargo de confianza como jefe de
la Divisién de Recursos Humanos, plaza N° 7000276X, nivel ejecutivo 6 de la Oficina de
Administracidn de la Red Asistencial Ica de ESSALUD;

Que, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos con Oficio N° 1120-
URH/DIGA-UNICA-2024 de fecha 27 de mayo de 2024, traslada el Informe N° 165-PRAP-
URH-DIGA-UNICA-2024 al director de la Oficina de Asesoria Juridica, para su tramite;

Que, mediante Informe N° 050-2024-OAJ-UNICA del 29 de mayo de 2024, el
director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINION: A. Que, la solicitud formulada por
RAUL ALEXANDER VILCA CAYO con fecha 23 de mayo de 2024 resulta procedente. B.
Que se le otorgue licencia sin goce de haber de remuneraciones con reserva de plaza por haber
sido designado en cargo de confianza. C. Que, la solicitud y todos sus actuados sean elevados
al honorable consejo universitario para que proceda conforme a sus atribuciones, (...);

Que, el Consejo Universitario de fecha 20 de junio de 2024 en Sesién Ordinaria,
acordd otorgar la licencia sin goce de haber al servidor no docente RAUL ALEXANDER
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VILCA CAYO, con. eﬁca01a antlclpada a partir del 20, de mayo_de 2024 hasta que dure su 44

designacion en el cargo de confianza como jefe de la Divisién de Recursos Humanos -plazaN°’
7000276X, nivel ejecutWO 6 de la Oﬁcma de Adm1n1strac1on de la Red A51sten01al Ica de :' .
ESSALUD; . _ Fal

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordmarza de. fecha 20 f
de junio de 2024, .y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior. Rector de: la Un1vers1dad'
Nacional “San Luis Gonzaga” por.el articulo 62 de la Ley Umversnarla N 30220 y Estatuto :
Unlver51tar1o : : :

SE RESUELVE

. DECLARAR FUNDADO lo sohc1tado por eI serv1dor no’ docente RAUL,'
ALEXANDER VILCA CAYO, quien peticiona | hcenma sin. goce de haber a
partir del 20 de mayo de 2024. .

Articulo 2°.- OTORGAR; LICENCIA SIN GOCE DE HABER al servidor no docente
" RAUL ALEXANDER VILCA CAYO, con eficacia anticipada, a partir del. 20
~ de mayo de 2024 hasta que dure su designacion-eh el cargo de’confianza como . -

jefe de la Division de Recursos Humanos, plaza N° 7000276X, nivel gjecutivo 6
de la Oficina de' Administracion de la Red A51<‘.tenczal lea de ESSALUD,

'Articulo‘3°i COMUNICAR la presente Resolucién al mtereSado Direccion General de
' : Admiinistracién, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad 'dé Reciirsos. Humanos,
- Portal _de. Transparencia y demas dependenmas de .la Umversldad para SU .
-' conoc1mlento y cumphmlento ' :

. Registrese, comuniqﬁese y archivese.
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