UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 085-R-UNICA-2021

Ica, 28 de enero del 2021
VISTO:

El Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de enero
del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobiemo, académica, administrativa y economica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la
Ley Universitaria N°30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
/' faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones
virtuales con la misma validez que una sesién presencial. (...);

Que, el Estatuto en su Articulo 21°, inciso 21.2 sefiala que es atribucion, entre otras,
del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento:

Que, el reglamento para la evaluacion del desempefio docente de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ tiene como finalidad Implementar mecanismos que permitan evaluar
de forma permanente el desempefio de los docentes de las facultades y de la escuela de posgrado de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para generar informacion oportuna con la finalidad
de tomar decisiones orientadas a la mejora continua, implementando programas de capacitacion y/o
perfeccionamiento; asi como, para tomar medidas correctivas, y para fines de promocion 'y
ratificacion docente

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de enero del
2021, acuerda por unanimidad aprobar el reglamento para la evaluacion del desempefio docente de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de
Jecha 28 de enero del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°:  APROBAR ¢l REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”,
que en anexo forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°:

Articulo 3°:

DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion Rectoral.

COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacion, Facultades y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Dr, Anselmo
REC

ot

A'g NELLYJULISSA CASMA GARCIA
ETARI GENERAL
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CAPITULO 1
DE LA INFORMACION GENERAL

Articulo 1. FINALIDAD

Implementar mecanismos que permitan evaluar de forma permanente el desempefio de los docentes
de las facultades y de la escuela de posgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” (en
adelante, la Universidad), para generar informacion oportuna con la finalidad de tomar decisiones
orientadas a la mejora continua, implementando programas de capacitacion y/o perfeccionamiento;
asi como, para tomar medidas correctivas, y para fines de promocion y ratificacion docente.

Articulo 2. OBJETIVO

a. Evaluar de forma permanente el desempefio docente para mejorar la calidad educativa.
Identificar debilidades y orientar el fortalecimiento de las capacidades docente.

Reconocer y premiar la excelencia de la practica docente.

Atender a los estudiantes y la comunidad universitaria con una practica docente competente.
Elaborar un plan de mejoramiento del desempefio docente, considerando sus actividades lectivas

oo o

y no lectivas.

Articulo 3. GLOSARIO

3.1. Carga lectiva: Numero de horas que destina el docente a sus actividades de ensefianza tedricas
y practicas de las asignaturas asignadas por el Departamento Académico. Incluye las
actividades de preparacion de clases e instrumentos de evaluacion.

3.2. Carga no lectiva: Numero de horas que destina el docente a actividades distintas a la
enseflanza teoricas y practicas, pudiendo ser actividades de: gestion universitaria, tutoria,
investigacion, extension cultural y proyeccion social, responsabilidad social y comisiones
permanentes u otras, debidamente acreditadas por su Departamento Académico.

3.3. Carga académica: Corresponde a la suma de las horas consideradas en la carga lectiva y no
lectiva.

3.4. Continuidad contractual: Accion que acredita la continuidad laboral de un docente
contratado, para el siguiente semestre académico, en base a la evaluacion de su desempefio
como docente; siempre que exista la necesidad y disponibilidad de la plaza.

3.5. Desempeiio Docente: Cumplimiento de obligaciones y demostracion de capacidades en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a lo consignado en su carga académica lectiva
y no lectiva.

Articulo 4. MARCO LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Perti.

4.2. Ley Universitaria - Ley N° 30220 y sus modificatorias

4.3. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
- Ley N° 28740, sus modificatorias, complementarias y normas reglamentarias.

4.4. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva.
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4.5. Estatuto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

4.6. Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

4.7. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.
4.8. Reglamentos Académicos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

4.9. Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

Articulo 5. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por el personal docente que labora en la Universidad, bajo cualquier condicion laboral (ordinaria y
contratada) y régimen de dedicacion.

Articulo 6. EVALUACION

La Evaluacion en la Universidad es el proceso permanente que permite medir y valorar la actuacion
¢ idoneidad del docente. Comprende 5 aspectos: 1) Dominio de contenidos; ii) Dominio pedagogico;
iii) Investigacion formativa; iv) actitudes y valores personales; y, v) responsabilidades Académico -
administrativas.

Articulo 7. ACTUALIZACION
Se realizara de acuerdo a la programacion, preferentemente al finalizar cada semestre académico,
con ¢l objeto de valorar su eficacia, utilidad e impacto y plantear las mejoras pertinentes de acuerdo
a su ambito de competencia funcional.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERICAS

Articulo 8. GENERALIDADES

8.1. Los docentes de la Universidad se rigen segun la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto,
Reglamento General y demas normas conexas.

8.2. El presente Reglamento regula la evaluacion del desempefio de los docentes que prestan
servicios en la Universidad bajo cualquier condicion laboral, categoria y régimen de
dedicacion.

8.3. La Evaluacion del Desempefio Docente lo realiza una comision integrada por los Directores
de los Departamentos Académicos, Directores de las Escuelas Académico Profesional, en
coordinacion con las areas responsables de cada actividad en forma obligatoria y en cada
semestre académico, con el fin de tomar decisiones orientadas a la mejora continua
implementando programas de capacitacion y/o perfeccionamiento.

8.4. La Evaluacion del Desempefio Docente comprende la labor realizada, de acuerdo a lo
consignado en su carga académica, en las siguientes actividades:

1. Carga Lectiva:
- Dictado de la(s) asignatura(s) (teoria y practica).
- Preparacion de clase

ii. Carga No Lectiva:

- Gestion Universitaria.

- Tutoria.

- Investigacion.

- Extension cultural y proyeccion social.
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Responsabilidad social Universitaria.
Comisiones permanentes.

8.5. Satisfaccion académica del estudiante

8.6. Para la evaluacion de cada uno de los rubros sefialados en el numeral 8.4, se emplearan
instrumentos correspondientes, segin anexos.

8.7. Los estudiantes de la Universidad participan en el proceso de evaluacion del desempefio de

sus docentes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 100, sub numeral 100.3, de la Ley
Universitaria N° 30220.

8.8. El Proceso de Evaluacion del Desempeilo Docente para cada semestre académico
correspondiente, se realizard de acuerdo a las disposiciones de la Alta Direccion de la
universidad.

8.9. El director de Departamento consolida los informes la direccion de escuela y elabora un
informe, por semestre, con la informacion de la evaluacion docente. Este informe es dirigido
al Decano de cada facultad con los resultados de la evaluacion de cada rubro sefialado en el
numeral 8.4.

8.10. El Decano de la Facultad es responsable de la supervision y evaluacion de los docentes, en los
plazos establecidos. Asimismo, debe informar al Vicerrectorado Académico los resultados de
las evaluaciones para los fines pertinentes.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

SUB CAPITULO 1
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 9. ENSENANZA-APRENDIZAJE

El procedimiento para la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje y cumplimiento de deberes
en la Universidad esta basado en la informacion proporcionada por el Director de Departamento de
a cargo del docente a evaluar en el respectivo semestre académico. Dicho procedimiento consistira
en la evaluacion semestral del proceso de ensefianza — aprendizaje (Anexo 1) y el cumplimiento de
deberes y funciones (Anexo 2).

Articulo 10. GESTION UNIVERSITARIA

10.1.  El Director de Departamento Académico remitird de forma semestral a la instancia superior
correspondiente, el listado de aquellos docentes que hayan consignado actividades de cargos
directivos, dentro de su carga no lectiva, para su evaluacion considerando los criterios
establecidos en el Anexo 3.

10.2. La instancia superior correspondiente debera remitir a la comision de evaluacion los
resultados en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la recepcion de
la solicitud.

Articulo 11.  INVESTIGACION

11.1.  El director de departamento académico remitira al director de la unidad de investigacion, el
listado de los docentes que hayan consignado en la carga no lectiva actividades de
investigacion, para su respectiva evaluacion de forma semestral.

11.2.  El desempeiio del docente en las actividades de investigacion, que participa como
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responsable del proyecto de investigacion es evaluada por el director de la unidad de
investigacion, considerando los criterios establecidos en el Anexo 4A. El docente que
participa como miembro o colaborador de un proyecto de investigacion, sera evaluado por
el responsable del referido proyecto, segin el Anexo 4B, el cual debe ser presentado de
manera semestral, segun corresponda.

El director de la unidad de investigacion remitira los resultados de dicha evaluacion a la
comision evaluadora, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la solicitud. El responsable del proyecto de investigacion, remitird los
resultados de la evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

El director de departamento académico remitira al director de la unidad de investigacion, el
listado de los docentes que hayan consignado actividades de asesoria en trabajos de
investigacion, tesis y/o trabajos de suficiencia profesional en su carga no lectiva, para su
evaluacion.

Para evaluar el desempefio docente de la realizacion de actividades de asesoria, de trabajos
de investigacion, tesis y trabajos de suficiencia profesional se considerard el informe del
director de la unidad de investigacion seglin el Anexo 5, por cada uno de los trabajos.

El director de la unidad de investigacion, recabara de los estudiantes asesorados el informe
de cumplimiento de funciones de los docentes asesores. Concluida la evaluacién, remitira
los resultados al director del departamento académico, en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles.

Al docente investigador con trabajos publicados en revistas cientifica nacionales e
internacionales, se adicionara 50 puntos al puntaje final de su evaluacion de desempefio
docente.

Articulo 12. EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
El desempefio del docente en la realizacion de actividades de extension cultural y proyeccion social
sera evaluado por el Director de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension

Cultural, considerando los criterios establecidos en el Anexo 6.

12.1.

12.2.

El director de departamento académico remitira al director de Director de Responsabilidad
Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural, el listado de los docentes que
hayan consignado actividades de extension cultural y proyeccion social en su carga no
lectiva, para su evaluacion de forma semestral.

El Director de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural
remitira a la Comision de Evaluacion los resultados en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 13. TUTORIA

13.1.

13.2.

13.3.

El desempeiio del docente en la realizacion de actividades de tutoria sera evaluado por el
responsable de Tutoria de cada Escuela Profesional, considerando los criterios establecidos
en el Anexo 7, de manera semestral.

El director de departamento académico remitira a los responsables de tutoria, el listado de
los docentes que hayan consignado actividades de tutoria en su carga no lectiva, para su
evaluacion.

El Responsable de Tutoria debera remitir los resultados de dicha evaluacion, en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 14. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

5
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El desempefio del docente en la realizacion de actividades de responsabilidad social sera
evaluado por el Director de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y
Extension Cultural, considerando los criterios establecidos en el Anexo 8.

El Director de Departamento Académico remitira al Director de Responsabilidad Social
Universitaria, el listado de los docentes que hayan consignado actividades de responsabilidad
social en su carga no lectiva, para su evaluacion de manera semestral.

El Director de Responsabilidad Social Universitaria remitird los resultados de dicha
evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la recepcion
de la solicitud.

lo15. COMISIONES PERMANENTES
El Director de Departamento Académico remitira a la instancia superior correspondiente, el
listado de los docentes que hayan consignado actividades en comisiones permanentes, para
su evaluacion, de manera semestral, segiin corresponda.
El desempefio del docente en la realizacion de actividades en comisiones permanentes,
designadas mediante acto resolutivo, serd evaluado por la instancia superior
correspondiente, considerando los criterios establecidos en el Anexo 9.
La instancia superior correspondiente remitird los resultados de dicha evaluacién, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

lo16. ENCUESTA ESTUDIANTIL

La encuesta sobre satisfaccion académica del estudiante, evalua los criterios establecidos en
el Anexo 10. La encuesta es anonima y se realiza durante la décima sexta semana (16a) del
calendario de actividades académicas de cada semestre.

La direccion de escuela profesional procesara las encuestas y remitird un informe con los
resultados, a los Directores de cada Departamento Académico; consignando: resultados de
evaluacion de cada docente por asignatura, niimero de estudiantes matriculados en cada
asignatura y numero de estudiantes que respondieron a la encuesta. Dicho Informe debera
ser remitido, en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles, posteriores a la culminacion del
plazo de la aplicacion de la encuesta.

SUB CAPITULO 1l
CALIFICACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 17. RESPONSABILIDAD DE LA CALIFICACION DEL DESEMPENO
DOCENTE

17.1.

El desempefio del docente sera calificado empleando instrumentos de evaluacion
correspondientes para cada rubro. La evaluacion se realizara mediante los procedimientos
detallados en el Capitulo III, Sub Capitulo I del presente reglamento; conforme al siguiente
cuadro:

, RESPONSABLE DE LA INSTRUMENTO DE
RUBRO DE EVALUACION EVALUACION Y CALIFICACION EVALUACION
Proceso ensefanza- | Estudiantes y comision Anexo 1
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, RESPONSABLE DE LA INSTRUMENTO DE

RUBRO DE EVALUACION | £y AL UACION Y CALIFICACION EVALUACION
aprendizaje
Cumolimi . -

umplimiento de funciones y Dlrec‘,tor. de Departamento Anexo 2
deberes Académico
Ac.t1V1d:ade's de  gestion Decano Anexo 3
universitaria
Actividades de investigacion | Director de Unidad Investigacion Anexo 4A

R ble del P to d
Actividades de investigacion equnsa . ,e © royecto e Anexo 4B
Investigacion
Actividades de asesoria en
trabajos de investigacion, | Director de Departamento
. . . . Anexo 5

tesis y trabajos de suficiencia | Académico
profesional
Actividades de extension | Director de  Responsabilidad Anexo 6
cultural y proyeccion social Social Universitaria
Actividades de tutoria Responsable de Tutoria Anexo 7
Actividades de | Director de  Responsabilidad Anexo 8
responsabilidad social Social Universitaria
Actividades en Comisiones Decano Anexo 9
Permanentes
Satisfaccié démica del . .

atistaccion academica €el | ptudiante y comision evaluadora Anexo 10

estudiante

Articulo 18. CALIFICACION DEL DESEMPENO DOCENTE

18.1. La escala de calificacion para los indicadores de cada uno de los instrumentos de evaluacion
es cuantitativa.

18.2.  La calificacion del rubro de evaluacion del desempefio docente se obtendra de la suma de
los puntajes obtenidos en cada uno de los indicadores de los criterios del Anexo 1. El puntaje
final para este rubro podrd alcanzar un maximo de 100 puntos. Segun el puntaje final
obtenido, la calificacion del desempefio docente en dicho rubro, podra tener una valoracion
e interpretacion correspondiente, seglin lo siguiente:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

El docente tiene buen desempefio en el

76 - 100 punt Muy satisfactori
puntos uy satistactorio rubro sefialado.

El docente tiene un desempefio apropiado,
51- 75 puntos Satisfactorio pero debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.

El docente necesita replantear parcialmente

26 - 50 puntos insatisfactorio N N
P su desempefio en el rubro sefialado.

0 - 25 puntos Muy insatisfactorio El docente no tiene un buen desempefio en
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el rubro sefialado y debe replantear
significativamente el mismo.

18.3.

La calificacion de los rubros de: evaluacion de cumplimiento de deberes y funciones de los
docentes sefialados en los instrumentos de evaluacion correspondientes, tendra la valoracion
e interpretacion correspondiente, seglin lo siguiente:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

El docente tiene buen desempefio en el

1 a 40 punt Muy satisfactori
31 a 40 puntos uy satistactorio rubro sefialado.

El docente tiene un desempefio apropiado,
21 a 30 puntos Satisfactorio debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.

El docente necesita replantear parcialmente

11 a 20 puntos insatisfactorio N -
su desempefio en los rubros sefialados.

El docente no tiene buen desempeiio en los
0 a 10 puntos Muy insatisfactorio rubros sefialados y debe replantear
significativamente el mismo.

18.4.

La calificacion de los rubros de actividades de: gestion universitaria, tutoria, investigacion,
asesoria en trabajos de investigacion, tesis y/o trabajos de suficiencia profesional, extension
cultural y proyeccion social, responsabilidad social y actividades en comisiones
permanentes, se obtendra de la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los
indicadores, sefialados en los instrumentos de evaluacion correspondientes. Segtn el puntaje
final obtenido, la calificacion del desempefio docente para dichos rubros, tendra la valoracion
e interpretacion correspondiente, segln lo siguiente:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

El docente tiene buen desempefio en el

16 a 20 punt Muy satisfactori
6 a 20 puntos uy satistactorio rubro sefialado.

El docente tiene un desempefio apropiado,
11 a 15 puntos Satisfactorio debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.

El docente necesita replantear
6 a 10 puntos insatisfactorio parcialmente su desempefio en los rubros
sefialados.

El docente no tiene buen desempefio en los
0 a 5 puntos Muy insatisfactorio rubros seflalados y debe replantear
significativamente el mismo.

18.5.

La calificacion de rubro de: satisfaccion académica del estudiante, tendra la valoracion e
interpretacion correspondiente, segun lo siguiente:
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CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

El docente tiene buen desempefio en el

61 a 80 puntos Muy satisfactorio rubro sefialado.

El docente tiene un desempefio apropiado,
41 a 60 puntos Satisfactorio debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.

El docente necesita replantear parcialmente

21 a 40 puntos insatisfactorio - -
su desempefio en los rubros sefialados.

El docente no tiene buen desempeiio en los
0 a 20 puntos Muy insatisfactorio rubros sefialados y debe replantear
significativamente el mismo.

Articulo 19. DETERMINACION DEL PUNTAJE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE

El puntaje de evaluacion se determina por cada anexo. Debe contarse las veces en que se marca cada
uno de los 4 aspectos valorativos de la escala (4 siempre, 3 algunas veces, 2 casi nunca, 1 nunca). La
valoracion total del anexo se obtiene de la sumatoria del producto del nimero de veces en que se
repite una valoracion consignada, por el nimero de la escala que le corresponde.

El puntaje total se obtiene de la suma de la valoracion de cada anexo.

SUB CAPITULO III
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 20. INFORME DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

20.1. De forma semestral, el Director de Departamento emite un informe dirigido al Decano,
consolidando los resultados de las valoraciones contenidas en los anexos de evaluacion del
desempefio, y que se resumen en el Anexo 11.

20.2.  Elinforme es utilizado para dirigir las acciones de fortalecimiento del docente, asi como para
tomar las medidas correctivas necesarias.

20.3. El Director de Departamento debe emitir informes que consoliden determinados periodos,
con fines de promocion o ratificacion docente, los cuales deben contener los informes
semestrales correspondientes al periodo por evaluar.

20.4. Este informe se deriva al Vicerrectorado Académico, con la finalidad de que pueda
supervisar las actividades académicas, con la finalidad de garantizar la calidad, en el marco
de sus competencias.

Articulo 21. REGISTRO Y ARCHIVO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE

Los resultados de cada proceso de evaluacion del desempeiio docente seran registrados y archivados
por la Comision de Evaluacion remitiendo copia al director de departamento Académico.

Articulo 22. ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

De acuerdo a los resultados de evaluacion del desempefio docente, el Vicerrectorado Académico y
el Vicerrectorado de Investigacion evaluaran la implementacion de planes de capacitacion y
perfeccionamiento para la mejora continua del desempefio en los rubros correspondientes.

9
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: UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO 1
ANEXO 1
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

DOCENTE:

CATEGORIA:

CLASE:

CONDICION:

SEMESTRE ACADEMICO:

ANO
ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES:

ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

Escala de valoracion:

ESCALA DENOMINACION
1 NUNCA
2 CASINUNCA
3 ALGUNAS VECES
4 SIEMPRE

El puntaje total se obtiene de sumar las valoraciones de cada escala.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO 1
ANEXO 1
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION ITEMS VALORACION
El docente entrega el silabo el primer dia de
1 clase. Dl ®|@
] (Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
PLANIFICACION 3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)
DEL PROCESO El docente explica el contenido del silabo en la
ENSENANZA primera sesion del curso (sumilla, competencias,
APRENDIZAJE contenidos, recursos didacticos, evaluacion, Dl 2|3 | @
etc.)
(Explica en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)

10
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

' REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Inicia las sesiones de aprendizaje en la hora
programada.

Organiza la sesiéon de aprendizaje en relacion
con la metodologia de ensefianza aprendizaje.

Finaliza las sesiones de aprendizaje en la hora
programada.

Respeta el orden de las actividades académicas
programadas incluyendo las evaluaciones.

El docente cumple el desarrollo del silabo de
acuerdo al cronograma de clases programado

DESARROLLO DE
LA DOCENCIA

El docente explora en los estudiantes los saberes
previos con estrategia pertinente sobre el tema
de clase.

El docente motiva antes, durante y al final de
clases.

10

Promueve la participaciéon del estudiante.

11

Relaciona las actividades teoricas con las
actividades practicas.

Qlee| @ | e|le|e|e|e
ORI S A S O OO RN D)
O N O B ORI ONEON ORI
O O N S R SR SRR RS

12

El docente aplica las competencias de la
asignatura para resolver y buscar el desarrollo
de la profesion en beneficio de nuestra
comunidad, region y el pais.

S

&)
@
&)

13

El docente tiene dominio y conocimiento de los
contenidos de la asignatura.

S

&)

S

14

El docente utiliza equipo multimedia, aula
virtual y/o materiales didacticos (articulo
cientifico, biblioteca virtual, etc.)

11
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO 1
ANEXO 1 (CONTINUACION)
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION ITEMS VALORACION

El docente evalia permanentemente el

15 | aprendizaje de acuerdo a lo planteado en el | (D Q| ® | @
silabo.
16 El. (.locent,e en la eva'lua'ci()n de los aprendizajes Dlole | @
utiliza mas de una técnica.
El docente entrega los resultados de las
17 evaluaciones oportunamente. Dl2|l3| @
(Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
EVALUACION DE 3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)
LOS APRENDIZAJES 18 El '(focente retro.alifnenta los contenido.s de la Dl la| @
sesion de aprendizaje cuando es necesario.
19 El do.cente evalia el trabajo en grupo de los Dl 2| 3| @
estudiantes.
El docente cumple con la programacion de los
horarios de las evaluaciones.
20 | (Inicia ala hora programada: 4. Luego de cinco minutos: @2 3® @
3. Luego de diez minutos: 2. Luego de quince minutos:
1)
11 El docente demuestra valores éticos dentro y Dlole| @
fuera del aula.
2 El docente genera confianza para realizar Dl 2| 3| @
. preguntas en el aula.
ETICA RELACION El docente motiva al estudiante en el interés por
DOCENTE 23| Pyl e @
ESTUDIANTE 4 & t“ d' T2 T sesion d dizal
ocente desarrolla la sesion de aprendizaje
24 . P ol 2|e|@
creando un ambiente agradable.
95 El docelrlte aceptz} consultas durante sus horas Dlole| @
de tutoria, asesoria.
TOTAL
SUPERVISION:
DIRECTOR DE DIRECTOR DE FECHA.:
ESCUELA: DEPARTAMENTO:

12
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EVALUACION REALIZADA POR EL DIRECTOR DE

CUESTIONARIO
ANEXO 2
CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y FUNCIONES

DEPARTAMENTO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

' REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

ASIGNATURA:

DOCENTE:

CATEGORIA:

CLASE:

CONDICION:

SEMESTRE ACADEMICO:

ANO
ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION:

DIA:

MES:

ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA

Criterios de Evaluacion

Escala valorativa

El docente entrega el silabo a los estudiantes al inicio del
semestre académico.

(Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos dias: 3. Luego de cinco dias:
2. Luego de siete dias: 1)

@

@

3

@

El docente participa en la actualizacion de los silabos de su area
académica.

Participa activamente en las reuniones convocadas por el
Director de Departamento.

Cumple puntualmente con el horario de clase

(Inicia a la hora programada: 4. Luego de cinco minutos: 3. Luego de diez
minutos: 2. Luego de quince minutos: 1. Ello en funcién del reporte
correspondiente del sistema SIGE-UNICA)

Cumple con elaboracion y presentacion oportuna del material
pedagégico y con las sesiones de aprendizaje programadas.

Atiende con responsabilidad y eficiencia las funciones docentes.

S

S
@)
&)

Mantiene actualizado su file personal. (Informacion del docente,
grados académicos, titulos profesionales o de segunda especialidad,
congresos, pasantias, cursos, diplomados, entre otros)

S

S
@)
&)
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
ANEXO 2
CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y FUNCIONES
EVALUACION REALIZADA POR EL DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

(CONTINUACION)
ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA

Criterios de Evaluacion Escala valorativa

8. Participa en las actividades de capacitacion y perfeccionamiento Dlale| @
docente.

9. Participa activamente en las actividades académicas dirigidas a Dl 2| @@
la comunidad.

10. Participa en las actividades programadas por la facultad Dlale| @
correspondiente a gestion universitaria.

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
diez (10) indicadores.

EVALUADO POR:
Director del
Departamento
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha

14
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

' REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 3
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

ASIGNATURA:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa

2|3 |@

1. Participa en las reuniones de trabajo convocadas por la
instancia superior correspondiente.

2. Participa en la gestion universitaria es convocado por la
instancia superior y cumple con la funcion encomendada.

3. Atiende con eficiencia y responsabilidad las funciones de su
competencia en la gestion universitaria.

4. Participa en los eventos institucionales sobre gestion
universitaria.

5. La autoridad superior valora su desempeiio en la gestion
universitaria.

Qe e e

2|3 |@
2|3 |@
2|3 |@
2| 3® @

TOTAL
Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
Comision de
evaluacién
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

15
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CUESTIONARIO
ANEXO 4A
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluaciéon Escala valorativa
1. Presenta oportunamente proyectos de investigacion a la OREOREe
Unidad de investigacion de la facultad.
2. Cumple con desarrollar el proyecto de investigacion en el
tiempo programado.
3. Presenta informes técnicos mensuales sobre avance del
proyecto de investigacion.
4. Participa en los eventos de investigacién programados por el
Vicerrectorado de Investigacion.
5. Los resultados de la investigacion son expuestos y explicados a
los estudiantes de la facultad o de la Universidad.
TOTAL
Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.
El docente investigador cuyo trabajo de investigacion son publicados en revistas nacionales e
internacionales tendra 50 puntos adicionales en el puntaje final, como estimulo.

Qe |||

2|3 |@
2| 3® @
2|3 |@
2|3 |®

EVALUADO POR:
Director de
Investigacion
Apellidos y R. designacion en el
Nombres CARGO cargo Fecha

16
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

' REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 4B
EVALUACION DE ACTIVIDAD DE INVESTIGACION COMO COPARTICIPE

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA

4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA

Criterios de Evaluacion Escala valorativa

2|3 | @

1. Cumple con su participacion para el desarrollo del proyecto de
investigacion.

2. Presenta oportunamente los informes parciales del proyecto e
informe final, segiin corresponda.

3. Durante el desarrollo de la investigacion demuestra eficiencia
profesional y ética.

4. Expone y explica los resultados del proyecto de investigacion a
los estudiantes de la facultad o de la universidad.

5. El proyecto de investigacion genera conocimiento que beneficia
a la region de Ica.

Dl e e e e

|3 @
| 3®|@
@ | 3®|@
|3 |®

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
Responsable del
Proyecto de
Investigacion
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha

17
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' REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 5
ACTIVIDADES DE ASESORIA EN TRABAJO DE INVESTICACION, TESIS Y
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

NOMBRE DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION, TESIS O
TRABAJO DE SUFICIENCIA

ASESORADO
DOCENTE:
CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
ANO
SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.

Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA

IEI\?IPRE ALG%NAS ASI ¥ A \ A

S VECES CASI NUNC NUNC

Criterios de Evaluaciéon Escala valorativa

1. Apoya al estudiante en la formulacion del proyecto de tesis, 2| @@
trabajo de investigacion y trabajo de suficiencia profesional.

2. Asesora al estudiante al levantamiento de observaciones
formulada por los revisores segin corresponda.

3. Asesora permanentemente al estudiante para cumplir con las
actividades programadas en el proyecto de tesis y/o trabajo de
investigacion.

4. Demuestra eficiencia, responsabilidad y ética en el
asesoramiento de la tesis y/o trabajo de investigacion.

0 e e | e
SOEONENOBED
“ @ @ | @
® & & | @

5. El tesista se encuentra satisfecho con el asesoramiento recibido
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
CARGO
Apellidos y Director de R. designacion en el
Nombres Investigacion cargo Fecha

18
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' REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 085-R-UNICA-2021

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 6
ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA

4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA

Criterios de Evaluacion Escala valorativa

|3 |@

1. Participa en la elaboracion del programa de actividades de
extension cultural y proyeccion social.

2. Cumple con participar en el desarrollo del programa de
actividades de extension cultural y proyeccién social.

3. Durante el desarrollo del programa demuestra eficiencia
profesional.

4. Participa del trabajo para el cumplimiento del desarrollo del
programa de actividades de extension cultural y proyeccion
social.

5. Presenta oportunamente el informe de las actividades
desarrolladas en los programas de extension cultural y

@0 ||| e

@ | 3®|@
| 3®|®
|3 |@

|3 |@

S

proyeccion social.

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:

Director de
Responsabilidad
Social
Universitaria,
Proyeccion Social y

19
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Extension Cultural

Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha

20
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 7
EVALUACION DE ACTIVIDAD DE TUTORIA

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

ASIGNATURA:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa
1. Presenta el programa de tutoria al inicio del semestre 2 | 3@
académico. @ @
2. Realiza sesiones individuales y/o grupales de tutoria. OREOREORE®)
3. Deriva a los estudiantes al departamento psicopedagogico REOREOREe
cuando observa problemas relacionados al aprendizaje.
4. Formula un plan de reforzamiento del aprendizaje de los OREOREORE?
alumnos que se le asigne.
5. Presenta los informes de avance y/o final de sus actividades al
coordinador de las tutorias. D@ @@
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
RESPONSABLE
DE TUTORIA
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
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CUESTIONARIO
ANEXO 8
EVALUACION DE ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluaciéon Escala valorativa
1. Participa en la elaboracién del plan de actividades en el marco OREORRORE?
de la responsabilidad social de la institucion.
2. Demuestra eficiencia en las actividades de responsabilidad Dl olal|a
social contemplada en el plan, segun le corresponda.
3. Propicia el trabajo en equipo, permitiendo el cumplimiento de REORRORE?
objetivos especificos del plan.
4. Presenta oportunamente el informe de avance y/o final de las
actividades especificas de responsabilidad social, que se le | (D @ ® | @
asignara.
5. Realiza el trabajo de responsabilidad social con transparencia,
ética y veracidad. V2@ @
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
Director de
Responsabilidad
Social Universitaria,
Proyeccion Social y
Extension Cultural
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 9
EVALUACION DE ACTIVIDADES EN COMISIONES PERMANENTES

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:

ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa

1. Demuestra eficiencia y responsabilidad en cumplimiento de Dl 3|
las funciones en la(s) comisiones asignadas.

2. Participa y propicia el trabajo en equipo en la comision que D
forma parte.

3. Cumple con entregar oportunamente el informe o memoria D
final de la comisién, segin corresponda a su funcion.

4. Realiza el trabajo en la comisién con transparencia, D

@®

veracidad y ética.
5. Los resultados del trabajo realizado por la comisién son
utilizados en su facultad y/o universidad.

2|3 |@
2|3 @
2| 3®|@
2|3 |@

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
DECANO/
VICERRECTOR/
RECTOR
Apellidos y Cargo de la R. designacion en el
Nombres autoridad cargo Fecha
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CUESTIONARIO
ANEXO 10
SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE
FACULTAD:
ESCUELA ACADEMICO:
DEPARTAMENTO
ACADEMICO:
ASIGNATURA:
DOCENTE:
CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
, ANO
SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: Sefiores estudiantes, responder el cuestionario marcando una de las cuatro opciones
de la escala que se presenta en cada pregunta abierta, asi mismo seleccionar una opcion en las

preguntas cerradas; al responder utiliza la experiencia adquirida durante el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje; responder con veracidad.

Objetivo: Motivar y ayudar al docente a perfeccionar su practica, reconocer y premiar la excelencia
académica, detectar y rehabilitar la practica docente ineficaz, salvaguardar los intereses de los
estudiantes y de la comunidad de una practica docente incompetente y mejorar la credibilidad de la
Universidad con la finalidad de proporcionar al estudiante un servicio de alta calidad.

Dimensiones a evaluar: Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje, desarrollo de la docencia,
evaluacion de los aprendizajes y ética, relacion docente estudiante.

Escala de valoracion:

ESCALA DENOMINACION
NUNCA
CASINUNCA
ALGUNAS VECES
SIEMPRE
ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA

VARIABLE: SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE
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DIMENSION

ITEMS

VALORACION

PLANIFICACION
DOCENTE

El Docente presenta y entrega el silabo de la
asignatura el primer dia de clase del semestre
(Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)

|2 ® @

El Docente explica el contenido del silabo
(sumilla, objetivo, metodologia, programacion,
evaluacion, etc)

(Explica en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)

S
&)
@
&)

El docente elabora sesiones de ensefianza
aprendizaje pertinentes.

Las sesiones de ensefianza aprendizaje guardan
relacion con el silabo.

El Docente logra los objetivos previstos en las
sesiones de aprendizaje

Asiste regularmente a clases

Llega puntualmente a clases

@R IS

Elabora un plan de clase para cada sesion de la
asignatura

9

El desarrollo del silabo es coherente con lo
programado

Dl elee e e e
ONEORIS IS EONEORERS)
ONORISD D O EOR Y
O ORES LS B ORI

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CUESTIONARIO
ANEXO 10

SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

(CONTINUACION)

ESCALA VALORATIVA

4
SIEMPRE

ALGUNAS VECES

3 2
CASINUNCA

1
NUNCA

VARIABLE: SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

DIMENSION

ITEMS

VALORACION

NIVEL DE
APRENDIZAJE

10

Esta Ud. Conforme con el aprendizaje recibido

SRS

11

Las actividades grupales generan nuevas

expectativas en los estudiantes.

12

La resolucion de problemas, estudios de casos,
discusion guiada, mejoran el nivel aprendizaje.

13

Las estrategias utilizadas promueven la
participacion activa de los estudiantes en la
construccion de sus aprendizajes.

ORONROREDS

®|@|®
@23
@@ |®

SATISFACCION
ACADEMICA

14

Esta Ud. Satisfecho con la ensefianza que brinda
el Docente en relacion a la parte procedimental
(saber hacer)

S
S
9
&)

15

Cree Ud. Que los aspectos cognitivos son
basicos para profundizar los conocimientos de la
asignatura
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16

El Docente explora en los estudiantes los haberes
previos sobre el tema de clase

17

El Docente elabora instrumentos de evaluacion
validos y confiables acorde a los aprendizajes
esperados

18

El Docente fomenta el pensamiento reflexivo y
critico en el campo de la practica procedimental.

SERVICIO DE
APOYO PARA LA
FORMACION
PROFESIONAL

19

El docente motiva la participacion del estudiante
en los programas de asistencia social propios de
la Facultad y/o la Universidad.

0 | e| @ |
| & & |8
© |9 9 |9
© e e e

20

Los sistemas de evaluacion de la extension
universitaria, proyeccion social, informacion y
comunicacion se articulan para tener una

efectiva difusion de los proyectos y sus avances.

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
veinte (20) indicadores.

EVALUADO POR:

Ciclo de estudios

N° de estudiantes en

N° de estudiantes
matriculados en la
la encuesta

asignatura

Fecha
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ANEXO 11. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

FACULTAD:
ESCUELA PROFESIONAL.:
DEPARTAMENTO ACADEMICO:

SEMESTRE:
Q a = , N
S|z o RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
NOMBRES Y APELLIDOS S| =z 82
8| & g2 ANEXOS
S| 2 rE”> PUNTAJE 1 -\ 1 TFICACION
z > > 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL
CALIFICACION PUNTAJE FINAL ENTRE 271 Y 360 DESEMPENO MUY SATISFACTORIO

PUNTAJE FINAL ENTRE 181 Y 270 DESEMPENO SATISFACTORIO

PUNTAJE FINAL ENTRE 91 Y 180 DESEMPENO INSATISFACTORIO

PUNTAJE FINAL ENTRE 0'Y 90 DESEMPENO MUY INSATISFACTORIO

El docente investigador que realiza publicaciones en revistas nacionales e internacionales obtendra 50 puntos adicionales en el promedio final.
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