IWWEBRIDBRD NACIONAL “SAN L1495 GONZAGA™
RESOLIWPON RECTORAL 2936-RANAA2081

lea. 19 de octuibrede 2021
VISTO:

El Oficio N° 1206-VIRNCIINICA-Z02 del 19 de ootuiaredel 2021, de Ja
VicerradtomA cadtiémicade la UniversittabiNaciond! “ SanLuis Gomzaga

CONSIDERANDO:

: Que, la Universittad Naciomdl “San Luis Gonzaga, desarcdliia sus

adfividatiedentode la autmomiale gobieme acatiémicaadininistoativey eoondniica,

confomme lo estiileces] artioslo L8 de la Comstitudiin Rdlitica del Estabio,en estiiota
= comcordanciaon el antioulp 8 de la Ley UniversitariaN® 30220;

Quie, el artiouiln 5 dell Denrato Legisiziveo N° 1496 de fecha9 de mayode
2020. Aculta a fas AsantbleasUniversitarias, ComsgjosUniversitarios, Consegjosde
Facultadly en generela cualguier organo de gobiemo de universidaideptiblicasy
privadas, para que realicen sesioresvirtuales con fa misma validez que una sesion
presencidl.(...);

Que, el artiouio 21. inciso 21.2 del Estatutode la UniversittadNacional
“SanLuis Gonzaga estdiiecemtreotrasatribudioneslel ComsejoUniversitaiio,“ Dictar
el reglamentqenerdlde la universidad el reglamenitade eleccioney otros reglamentos
internasespedidiesasicomovigilar su cumplimiene,

Que, madismteResdlucionRectord| N 0333 RIUNICA-2021 de fechab
de abril del 2021, se apnuehzel ReglamentdGanendlde Evaluacionde Pregeadode la
UniversittadNaociond|“ SanLuis Gonzggé,

Que. com oficio de visto la VicerredtoraA cadigmica mamifiesta gue hace
llegar [a actudlizacion del RedlamentoGenerel de Evaluacion de Pregrado de fa
UniversidtatNagciondl "Sam Luis Gonzagd, conla inalidad gue seavistoy aprobadoen
Sesiénde ConsejoUniversitario;

Que, el ReglamentoGemerl de Evaluacion de Pragrado,tieme comp
finalidad estdiblecetas nonmasy procetdimienioparala evaluadiony |a calificacitmdel
aprenilizajepor competenciasie los esudimntesle las EsaudlasProfiesionalede la
Universidtat];

Quie, el ComsejoUnivarsitaiio en Sesion Extramdiinariade fecha 19 de
octuibre de 2021, acueddapor umanimitad aprdbarla aotwdlizacidndel Reglamento
Genenalde Evaluacionde Pregreidade |a UniversidadNaciondl San Luis Gomzaga,;

Estamido a lo movdieir por el Comsgjo Universiuriar em Sesibn
Extrordinmina defecha 19 oowbrede 2021 y en uso de las atribmoioneconfaiitasal
SefiorRectorde la UniversidadNacional “ San Luis Gonzagd, por el articulo 62° de la
Ley UniversitariaN°® 30220y EgtatitoUniversitaiio.



R.R. N° 29 NN DA
19-ND-2041 Piag.2

SE RESIHLVEE:

Articuiy .- APROBAR la acwmlizaciéndel REGLAMENNTY) GENERAL DE
EVALBGIAONN DE PREGRADO de la UniversiiacNaciondl“ SanLuis
Gonzagd, que enamexoforma pantede |a presenteesdlucion.

A ik 28. - DEJAR SIN EFECTO a patiir de la fedhala Resdlucion Rextoedl N°
0333 RAUNICA-2021de fechab de alaril del 2021, por las consitteracinnes
expuesiaen la presenteesolucion.

1 _Artizally 3°- NOTIFIEAER la presente Resoludidon al Vicerrentorado Acadiéniico.
Faatiitades, Portal de Tramspareticiay demas depevideceinsde la
Universitiabparasy comadimientoy fines conesgpoddiates.

Registrese comumiguiesey archivese.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° De la finalidad

Establecerlas normasy procedimientos paralaevaluacionylacalificacién del
aprendizaje por competencias de los estudiantes de las Escuelas Profesionales
de laUniversidad.

“E\\\ Articulo 2° Objetivo.
";j El presente reglamento, tiene como objetivo:
&4 Aplicaradecuadamente los mecanismos generales paralaevaluacionque

&

debenestar indicados enlos silabos de las asignaturas, como enlostalleres,
laboratorios, clinicasy actividades de lasdiferentes Escuelas
Profesionales quetienenlasFacultades, enmarcados bajo un enfoque
por competencias.

Articulo 3° De la Base Legal.

El marco legal en el cual se sustenta el presente Reglamento es:

1. Constitucion Politica delPeru.

2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3. Estatuto de laUniversidad

4, Reglamento General de la Universidad

5. Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo Generaly
modificatorias.

6. Modelo Educativo de la universidad

Articulo 4° De los Alcances
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de caracter
general ysu cumplimiento es obligatorio para todas las Facultades de la

UNICA.

El presente Reglamento alcanza a:
a) Docentes.

b) Estudiantes de laUNICA.

Son responsables de la aplicacion del presente Reglamento:

a) Vicerrector Académico.

b) Decano.

C) Directores de EscuelasProfesionales.

d) Directores de Departamentos Académicos.
e) Docentes.

Articulo 5° De la Organizacion Académica

El régimen de estudios en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en
adelante la Universidad, es bajo el sistema semestral, por créditos con curriculo
flexible. Puede seren la modalidad presencial, semipresencial o a distancia. De
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manera excepcional y debidamente justificada, se podra prestar el servicio
educativo bajo la modalidad semipresencial o no presencial, cumpliendo las
condiciones bésicas de calidad establecidas por SUNEDU, que aseguren la
prestacién de un servicio de calidad.

TITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Articulo 6°De laNaturalezadelaEvaluacion y Calificacion del aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso interactivo, permanente e integral
gue permite valorar el nivel de logro de las competencias, alcanzado por los
estudiantes durante el desarrollo de las actividades lectivas de los docentes de
una determinada asignatura del Plan de Estudios de los programas académicos que
ofrece launiversidad.

Cada asignatura responde a una 0 mas capacidades desprendidas de una
competencia y presentalos desempefios, los que refieren actuaciones, una serie de
acciones que ejecuta el estudiante y que estan implicitas en la capacidad.

Las evaluaciones comprenden tres (3) dimensiones: conceptual, procedimental
y actitudinal, declaradas en el perfil del egresado del Programa de estudios.
Elsistemade calificacion esvigesimalylanotaminimaaprobatoriaparalasasignaturas
es once (11).

Articulo 7° La evaluacion académica de los estudiantes, se realiza en concordancia
con el Reglamento General de la Universidad, y el Estatuto. Existen tres (3) tipos de
examenes: regular, rezagado y de subsanacion.

Articulo 8° La evaluacion académica es un proceso continuo, integral,
participativo, formativo, sistematico permanente y basado en evidencias, que
permite valorar los resultados obtenidos del aprendizaje, en términos de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridas por el
estudiante para solucionar problemas teoricos y practicos de cada area del
conocimiento, acorde con los recursos utilizados y las condiciones existentes, que
garanticen la eficacia del ejercicio profesional responsable y excelente.

Articulo 9° La evaluacion de los estudiantes se realiza de manera permanente y
teniendo en cuenta su finalidad se lleva a cabo en las etapas siguientes:

a) Evaluaciéninicial o de entrada (opcional)
b) Evaluacion de proceso (formativa)
C) Evaluacion final (sumativa)

Estas evaluaciones comprenden: Exdmenes regulares o parciales, practicas y
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evaluaciones continuas o permanentes, las mismas que serdn consignados
necesariamente en los silabos de las asignaturas y se sujetard al Reglamento de

evaluacion de cada Facultad.

Articulo 10° Evaluacién inicial o de entrada (opcional)

Se realiza al comienzo del proceso educativo, con la finalidad de identificar
aprendizajes previos de los estudiantes. Esta evaluacién orienta el proceso de

aprendizaje ensefianza de los estudiantes.

Y b o\ Articulo 11° Evaluacion de proceso (formativa)

e
=] </

2 :-.'
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aprendizajes.

w\ Tiene por finalidad determinar el nivel de desarrollo de las competencias en los
estudiantes, y se evallan por medio de resultados que evidencian los

Estas evaluaciones se deben evidenciar mediante: examenes escritos,
examenes orales, informes de investigacion, monografias, maquetas, ensayos,
proyectos, entre otros. La evaluacion de proceso debe ir unida de una
retroalimentacion que posibilite al estudiante progresar y conocer como
mejorar. El feedforward (avance) posibilita la retroalimentacion compartida

entre el docente yel estudiante e incluso sus propios comparieros.

Sedebeconsiderarquelosdocentestienenlafacultadde establecerensusasignaturas
las actividades de proyeccion social y extension universitaria de acuerdo a la

naturalezadelas mismas.

Articulo 12° Evaluacion final: La evaluacion final es aquella que tiene como
proposito valorar los aprendizajes en términos de capacidades y competencias que
han tenido los estudiantes al finalizar el proceso formativo correspondiente a un
curso. Se evidencian a traves de muestras fisicas o tangibles elaboradas por el
estudiante; comprende informes de investigacion, maquetas, ensayos, proyectos,

informes de laboratorios, practicas o simulaciones.

Evaluacion de parciales: 50%
Evaluacion de 1° parcial Evaluacion de 2° parcial

Evaluacion de proceso: 40%
Evaluacion practica, Evaluacion continua y permanente
Evaluacion actitudinal: 10%
Evaluacion actitudinal

TOTAL 100%

Promedio final de las evaluaciones segln evidencias:
FORMULA

PF=50% (EP) + 40%(EPr) + 10%

Donde:
PF : Promedio final
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EP  : Evaluacion de parcial 50%
EPr : Evaluacion de proceso 40%
EA  : Evidencia Actitudinal 10%

Articulo 13 ° La Direccion de Departamento Académico y la Direccion de la
Escuela Profesional determinaran las asignaturas en las cuales se desarrollara la
Proyeccion Social y/o Extensién Universitaria.

Articulo 14° En el caso que no se desarrolle la Proyeccion Social o Extension
e Sy, Universitaria, por situaciones excepcionales, el porcentaje total correspondera a

A . g .-
!};3}{ la Evaluacion de habilidades y destrezas.

Loy af? CAPITULO Il DE LA ASISTENCIA

Articulo 15° El estudiante de la Facultad, que acumula el 30% o mas de
inasistencias injustificadas, sobre eltotal de horastedricasy practicas dictadas en
el desarrollo de la asignatura, sera desaprobado en forma automatica, sin
derecho a recuperacion. Quedando desaprobado por inasistencia (DPI),
consignando enelactapromocional DPI.

Las justificaciones deben ser debidamente sustentadas por salud (con visto bueno
del Centro de Salud de la Universidad) o fallecimiento de familiar directo.

Articulo 16° El docente en forma obligatoria debera reportar en formato oficial, al final
de cada clase, la asistencia de los estudiantes, a la Direccion de Escuela Profesional,
que es responsable de llevar dicho control, para determinar los porcentajes
establecidos. El no cumplimento de la entrega del reporte de asistencia estara
sujetaalaaplicacion de lo dispuesto en el Articulo 154° del Estatuto de la UNICA.

CAPITULO 11l
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS

Articulo 17° El docente lleva un registro de las evaluaciones que esta comprendido
en la Carpeta Docente Universitaria
El Componente Académico esta conformado por:

a) Registro de estudiantes matriculados en la asignatura.
b) Registro de asistencias.

C) Registro de evaluacion.

d) Sesiones de aprendizaje.

Articulo 18° El procedimiento para la evaluacion seguira los siguientes pasos:
1. La Escuela Profesional proporciona la pre acta al docente, al inicio del
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semestre.

2. Eldocente realiza las evaluaciones continuas, segun lo establecido en el
silabo.

3. El docente registra las notas en la pre acta.

4. El docente entrega resultado de notas a los estudiantes.

5. El docente absuelve los reclamos de los estudiantes.

6. El docente actualiza la pre acta con los reclamos procedentes en la
Direccién de Escuela Profesional.

7. La Direccion de Escuela entrega la pre acta a Secretaria Académica

parasuregistroy publicacion.

TECNICAS DE EVALUACION

=7 Articulo 19° las técnicas aplicables para la evaluacién son:

a) La observacion

b) La entrevista

C) Ensayo

d) Monografias

e) Diagnostico

f) Proyectos

9) El examen escrito
h) El examen oral

DE LOS INSTRUMENTOS:

Articulo 20° Los instrumentos de evaluacion deben ser pertinentes, objetivos,
confiables, validos y elaborado en funcion alas competencias programadas en el
silabo.

Articulo 21° Los instrumentos pueden ser:

Prueba escrita.

Guia estructurada para calificar las pruebas orales.
Pruebas graficas.

Lista de cotejo.

Lista de chequeo de desempefio.

Lista de verificacion.

Guia de observacion.

Guia estructurada de la entrevista.

9. La guia estructurada para calificar ensayos, monografias y otros
productos académicos similares.

10. Registro de hechossignificativos.

11. Entre otros.

cONo kLN E

Articulo 22° Los instrumentos de evaluacion que se utilicen en una asignatura,
ensefiada por dos (2) o mas docentes deben ser coordinados a partir de las
especificaciones sobre evaluacion, incluidas en la programacion del silabo Unico;
a fin de establecer la homogeneidad en la exigencia académica de la asignatura,
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debiendo desarrollar el silabo Unico por asignatura.

Articulo 23°Enlossilabos de cadaasignatura, de acuerdo alanaturaleza delamisma,
se consignan los procedimientos de evaluacion con sus instrumentos a ser
usados y distribuidos proporcionalmente.

Articulo 24° El Acta Promocional, constituye el documento final y inico de evaluacion
de cada asignatura, como resultado de las notas consignadas en las Pre-actas, que
debenser archivadas en la Escuela Profesional.

Articulo 25° El docente debera elaborar su Carpeta Docente Universitaria
donde consignara entre otros, documentacion precisa relacionada a las diversas
asignaturas que desarrolla, la cual debera portar desde el primer dia de clases. El
contenido de la Carpeta Docente Universitaria debe ser actualizado e
implementado permanentemente, bajo responsabilidad.

\
ol
: ?@) CAPITULOIV

Lo ey 2 DE LA EVALUACION DE PARCIALES (EP) Y DE PROCESO (EPr)

Articulo 26° Las evaluaciones de parciales y de proceso se efectuaran de manera
planificada.

Articulo 27° Lasevaluaciones e parciales yde procesotendranunavaloracion de 00
a 20.

Articulo 28° Las evaluaciones de parciales y de proceso se regiran en la plataforma
onde se encuentran preestablecidas las formulas de calculo de notas. Pudiendo el
studiante tener acceso a lainformacion de sus notas correspondientes y realizar las
bservaciones que creaconveniente, y en el plazo pertinente dentro de las cuarentay
cho (48) horas de publicadas.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION ACTITUDINAL (EA)

Articulo29° La evaluacion actitudinal es la predisposicion que debe tener el
estudiante para realizar sus actividades académicas y otras de caracter
institucional ytendra una valoracion vigesimal de 00 a 20

Articulo 30° La evaluacion actitudinal se regiran en la plataforma donde se
encuentran preestablecidas las férmulas de calculo de notas. Pudiendo el estudiante
tener acceso a la informacion de sus notas correspondientes y realizar las
observaciones que crea conveniente, y en el plazo pertinente dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de publicadas.
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DE LAS PRUEBAS ESCRITAS O EXAMENES PARCIALES

Articulo 31°Las preguntas pueden tener las siguientes caracteristicas: pruebas

o 2.:‘;«\\ Preguntas abiertas: Son las que permiten que el estudiante, elabore sus
%) g\ propias respuestas a las preguntas formuladas en el examen: Que exigen
2 %f /) respuestas cortas elaboradas por el estudiante, respuesta a un ensayo, las que
"« i7" exigen del estudiante expresary justificar suopiniébn conrespecto aun enunciado
ocompletar frases. Sirven para evaluar capacidades de orden superior.

Preguntas cerradas: Son en las que el estudiante va a seleccionar la respuesta de
una o varias alternativas que el docente formula. Pertenecen a este tipo, las
preguntas formuladas como falso/verdadero (F-V), o preguntas con opciones
multiples. Sirven para evaluar conocimiento memoristico y comprension.

Articulo 32° Las pruebas escritas deben contener preguntas relacionadas a los
temas desarrollados por el docente, en estrictarelacion con el contenido silabico.
En cada pregunta debe consignarse el peso o puntaje que le corresponde.

Articulo 33° Las pruebas escritas deberan consignar el tiempo de duracion en
concordancia con las preguntasplanteadas.
CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION FINAL
Articulo 34° El rendimiento académico del estudiante en cada asignatura, esta definido
porelpromediofinal,segunlasiguienteformula:
PF =EP (Ponderado) + EPr (Ponderado) + EA
Donde:
EP: Evaluacion de parciales

EPr: Evaluacion de procesos

EA: Evaluacion actitudinal
PF: Promediofinal

Articulo 35° Solo en la obtencidén del promedio final la fraccion mayor oiguala 0.5
sera considerado como el (1) entero inmediato superior a favor del estudiante.

Articulo 36° Requisitos para aprobar una asignatura:
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a) Tener un minimo de asistencia de 70% al dictado de clases.

b) El promedio aritmético de las evaluaciones sea aprobatorio.

C) El estudiante debe tener la condicién de matriculado.
CAPITULO VII

DE LOS TIPOS DE EXAMENES

A

“ Zall Articulo 37° Los tipos de exdmenes a tomarse son los siguientes:
by # f"é/) a) Examenes parciales
S ) Examenes de Rezagados

c) Examenes de Subsanacion
Articulo 38° Exdmenes regulares o parciales
Son aquellos que rinden los estudiantes en forma progresiva y obligatoria, de acuerdo
al avance silabico, durante el ciclo académico. Estos examenes se rinden sobre
parte desarrolladaenlaasignatura, de acuerdo alos periodos fijados en el calendario
académico y deben figurar en el silabo de cada asignatura.

Son programados por la Direccion de la Escuela Profesional en el marco del desarrollo
de las actividades académicas programadas por el Vicerrectorado académico,
para los semestres académicos. Se programara, como minimo dos (02) examenes
parciales por semestre.

Articulo 39° Exdmenes Rezagados

Son los que rendiran los estudiantes, que no dieron el examen parcial, el dia
de la programacién por razones fortuitas, debidamente justificadas: Enfermedad,
fallecimiento de familiar hasta el 2° grado de consanguinidad y 2° de afinidad.
Esta autorizacion serapor unasolavez, debiendo ser solicitado dentro del periodo
de 48 (cuarentay ocho) horas como méaximo de efectuado el examen regular o parcial.
No existe rezagado de examenrezagado.

Articulo 40° Los Examenes Rezagados se rigen bajo las condiciones

siguientes:

a) El contenido tematico del examen rezagado, abarcara los topicos que
corresponde al examen parcial no rendido.

b) Para los exdmenes rezagados, existe las mismas condiciones de
presentacion, disciplinay calificacion que paralos examenes parciales.

C) La nota 0 (anulado-cero), obtenida por medida disciplinaria, no es
sustituible.

Articulo 41° La Asignatura de cargo, es aquella que no ha sido aprobada por el
estudiante en el periodo lectivo. Esta debe ser estudiada y evaluada en forma
regular, previamatricula obligatoria en el periodo lectivo que corresponda.

Articulo 42° Examenes de Subsanacién, podran rendir los estudiantes en los
siguientes casos:
a) Después del dltimo periodo académico; siempre que la asignatura
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desaprobada sea del dltimo afio académico, uno (01) por cada semestre. Si la
asignatura tiene como evaluaciéon NSP, deberd4 matricularse y llevarlo como
asignatura regular. No se tiene derecho a examen de subsanacion cuando la
asignatura corresponda a semestres académicos anteriores.

b) Cuando desaprueban una asignatura, siendo la Unica asignatura que le
faltariapara cumplir con el Curriculo de Estudios exigidos por la Facultad.

C) Enlos casos de estudiantes repitentes o reingresantes, podran subsanar
hasta dos

(2) asignaturas, si es que ha habido variaciones del Plan de Estudios. Esta forma de
examenes sera programada por la Direccion de Escuela Profesional de la Facultad
respectiva, a mérito de una solicitud del interesado.

‘ ‘_ :-\)Artlculo 43° Si el estudiante desaprueba en el examen de subsanacion, tendra una

i -'“ } segunda oportunidad a su solicitud dentro de un plazo no mayor a cuarentay cinco
a / (45) dias; si saliera desaprobado en la segunda oportunidad, deberd matricularse
nuevamente en la asignatura.

Articulo 44° Los examenes de subsanacion deben ser evaluados por el docente
dela asignaturaodeareaafin. Encasode peticion de parte, se designara una comision
especial donde el docente de la asignatura puede ser miembro. La comision realizara
laevaluacion correspondiente.

Articulo 45° Los promedios de las notas de evaluacion practica y evaluacion
continua, deben serentregadas ala Direccion de la Escuela Profesional, antes de
cadaexamen parcial; asi como entregar las actas de notas finales de acuerdo a
la programacion académica de UNICA, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento Especifico, bajo responsabilidad.

Asimismo, eldocente, no podra tomar el examen regular o parcial, si previamente
nose ha entregado a la Direccion de la Escuela Profesional, las notas de evaluacion
practica y evaluacion continua.

El docente que no entrega el promedio de las notas practicas y evaluacion continua,
antes del examen parcial, tiene un plazo de 24 horas para la entrega de los
promedios, bajo responsabilidad. No se publicara las notas del examen parcial
hasta la entrega de las practicas en el plazo establecido.

Articulo 46° En los casos que el docente no asista a tomar el examen parcial 0 no se
haya entregado el promedio de las notas practicas y evaluacion continua, el examen
regular o parcial, serdtomado porla Comisidn de evaluacion de laFacultad, que estara
formada por el Director de Escuela el Director de departamento y un docente del area.
La Comision es designada por eldecano.
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CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Articulo 47° La calificacion de los diversos instrumentos de evaluacion aplicados por
parte del docente de la asignatura se hara inmediatamente concluida su aplicaciony
comunicada a los estudiantes en un plazo no mayor a 48 horas, debiendo
evidenciar el docente la comunicacion de los resultados a sus estudiantes.

a) El docente en coordinacion con la Direccion de la Escuela Profesional
publicara una hoja con las claves de respuestas de las evaluaciones escritas
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o ;_*-*g;,\)Artlculo 48° El procedimiento para la calificacion es el siguiente:
. aplicadas a los estudiantes.

b) Las calificaciones de los exdmenes parciales seran de forma anénima.
C) El docente, en un plazo de 48 horas, debera absolver los reclamos por
escrito presentados por los estudiantes y actualizar la pre acta de ser necesario.
d) Eldocente deberaentregaralaDirecciénde la Escuela Profesionallapre
actafirmada.

e) La Direccion de la Escuela Profesional debera entregar una copia del
acta parael control del docente.

f) La Direccion de la Escuela Profesional debera publicar la pre acta con el

resultado de las evaluaciones.

Articulo 49° En caso de no ser calificado el parcial por el docente responsable
cumplidas las 48 horas de la aplicacion del mismo, la Comision de evaluacion se
encargarade su calificacion.

Articulo50°LaComisionde Evaluacion de cadaFacultad estaintegradapor el Director
de la Escuela Profesional (quien la preside), Director de Departamento y un docente
del area.

Articulo 51° Toda Pre-acta de notas debe ser firmada por el docente responsable
de la asignaturay el Director de la Escuela Profesional, de lo contrario carece de valor.
En caso de ser evaluada por la Comision el presidente firmaria el acta.

CAPITULO IX
DE LAS OBSERVACIONES A LAS CALIFICACIONES

Articulo 52° Todo estudiante tiene derecho a presentar reclamo de las evaluaciones
por escrito,enmesade parte presencial o virtual de la Facultad dentro del plazo de
24 horas de haber publicado el resultado de las evaluaciones, cuando no esté de
acuerdo con la calificacién de su prueba, siguiendo el procedimiento que se
indica:

a) Las Direcciones de las Escuelas Profesionales, publicaran el lugar la
horaylafechaen la que los estudiantes efectuaran su reclamo; esto con la
finalidad de que no se realicen reclamos extemporaneos. Esta operacion de
comunicacion, se repetird sélo por dos (2) dias habiles por cada asignatura. El
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Estudiante también puede visualizar sus notas en Plataforma.

b) El personal a cargo entregard al docente la prueba escrita y el reclamo del
estudiante y al término de la revisién, con la respuesta del docente, el estudiante
firmara la misma, garantizando de esta manera que se ha procesado y pronunciado
sobre el reclamo.

a) Una vez resuelto el reclamo, la Direccion de la Escuela Profesional,
proporcionara al profesor las Pre-actas de notas.
b) Todapruebaescritaque hayasidoobjetodereclamo, quedaencustodiadela

Q\ Escuela Profesional por el periodo equivalente al semestre siguiente.
::;j'?f)Articulo 53° Luego de haber sido absuelto el reclamo por el Docente, el estudiante
Po a7 que considere que sureclamo no hasido atendido como corresponde podra realizar la
o peticion para una segunda revision del examen en la Direccién de la Escuela
Profesional en el término de las veinticuatro (24) horas de publicado el resultado del
reclamo absuelto por el Docente, segun el procedimiento siguiente:
a) Presentacion del reclamo por parte del estudiante indicando las preguntas
que deben serrevisadas, mediante Formato Unico de Tramite sustentando el reclamo
o por medio digital segun establezca la escuela.
b) La Comision de Evaluacion procedera a atender el reclamo solicitado,
determinando si procede o no el reclamo solicitado. De proceder el reclamo debera
actualizar la pre acta, y visar el reclamo procedente. Lo que determine la
Comision de Evaluacion es inapelable.
C) La Comision de Evaluacién debera notificar al docente sobre el resultado de la
peticion del estudiante.

CAPITULO X
DE LAS ACTAS DE EVALUACION

Articulo 54° Al final del periodo académico, la Direccion de la Escuela
Profesional proporcionaraelreportedenotasypromediofinalalosDocentesconla
finalidad de que esta pueda ser registrada en el acta final o sistema informatico si
fuerael caso.

Articulo 55° Las Actas promocionales, son documentos suscritos por el
docente responsable de la asignaturay el Director de la Escuela Profesional. En
ellafiguranlos estudiantes matriculados en la asignatura respectiva.

Articulo 56° Las Actas promocionales, expresan en resumen la nota promedio final
en forma oficial, obtenida por el estudiante en la asignatura que cursé durante el
semestre académico. Para su validez, no deberan presentar borrones, adiciones ni
enmendaduras.

Articulo 57° Elllenado de las Actas promocionales deberéarealizarse de acuerdo
al cronograma establecido y en los ambientes de la Facultad, bajo
responsabilidad, de acuerdo alo establecido en el del Reglamento General de la
UNICA.
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Articulo 58° Para el llenado de las Actas promocionales solo se utilizara lapicero de
tinta azul para las notas aprobatorias y lapicero de tinta roja para las notas
desaprobatorias. También, se aplicara los procesos técnicos de acuerdo a lo
establecido enlaPlataformade la universidad

Articulo 59° Elestudiante que, estando matriculado enla asignatura, no se presento a
las evaluacionesy clasesy el que por algunarazéntiene laprueba escritaanulada
0 est4 inhabilitado por limite de inasistencia en la asignatura, se le consignara
en el Acta promocional con tinta roja el calificativo DPI.

Articulo 60°Las Actas promocionales, carecen de valorsienellas noestanregistradas
las firmas del docente de la Asignatura y del Director de la Escuela Profesional
respectiva

CAPITULO XI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 61° Sanciones: Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados
en el presente reglamento, deben ser sometidos a proceso disciplinario y son
sujetos a las sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.
a) Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo
al Estatuto y el presente Reglamento, segun la gravedad de la falta, bajo
responsabilidad.

Articulo 62° Constituyen faltas graves las siguientes conductas:

Copiar el trabajo o informe realizado por otro estudiante para presentarlo como
propio, cometer plagio o cualquier acto analogo. Las faltas y sus modalidades se
encuentran establecidas en la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad

Articulo 63° Durante el desarrollo de las evaluaciones esta prohibido el uso de
celulares, tablets, lap top o cualquier otro dispositivo electrénico, salvo expresa
autorizacion del docente de laasignatura.

Articulo 64° Si los docentes proporcionan preguntas de la prueba escrita a los
estudiantes o les pasanrespuestas durante la aplicacion de laprueba o alteran las
calificaciones obtenidas por los mismos, serdn sometidos a proceso
disciplinarios, recibiendo las sanciones correspondientes a la gravedad de la falta
cometida, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto de la
universidad.
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CAPITULO XIl TUTORIA

Articulo 65° La Tutoria es una estrategia de apoyo y orientacion que se brinda a
3 <3\ los estudiantes de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para
fj‘ga\ mejorar el rendimiento en los estudios y orientarlos para solucionar dificultades
,a/fy) académicas, desde suingreso a la Escuela Profesional, hasta la culminacion de sus

e, a 7 estudios conlaobtencion del grado de bachiller y titulo profesional.

Articulo 66° Las actividades de tutoria se rigen por el reglamento General de Tutoria
dela universidad.

CAPITULO XIII DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

PRIMERA.-. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento, sera
resuelto por: La Direccion de Escuelay Decano, haciéndose de conocimiento al Consejo
de Facultad, Vicerrectorado Académico y en ultima instancia por el Consejo
Universitario.

SEGUNDA. - El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacion



