UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N°217-R-UNICA-2017

Ica, 10 de Febrero de 2017

VISTO:

El Oficio N° 0182-D/OGGRH-UNICA-2017 del 7 de Febrero de 2017, del
Director de Ia Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien remite el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2017, para que su aprobacion y emisién de Ia respectiva
Resolucion Rectoral,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, que
le autoriza en su articulo 18° de la Constitucion Politica del estado, asi conforme aj articulo 8°
de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién N° 016-AUTP/P.UNICA-2016 del 10 de Noviembre
de 2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de Ia UNICA, se designa al Dr. ANSELMO
MAGALLANES CARRILLO como Rector (i) de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica;

Que, por Resolucién N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU-, a través de Ia Jefatura de Registros y Grados y Titulos, ha procedidn a Ia
Inseripeién de In firma del Dy Anselmo Magallanes Carrillo como Rector Interino de 14
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, en el Registro de Firma de Antoridades
Univergitarias, Instituciones ¥ Escuelas de Fdueacioy Superlor de la SUNEDIT [:

Que, mediante Ley N° 30518 se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 201 7

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 de] articulo 6° de la
Directiva N° 001-82-INAP-DNP - Directiva para la formulacién de] Presupuesto Analitico de
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2 Que, el inciso e) del articulo 213° del Estatuto de |a UNICA, el Rector tiene
Esohis LGALZ Jcomo atribucion dirigir la actividad académica de la Universidad ¥ su gestion administrativa,
economica y financiera;

Que, mediante Oficio N° 016-OPRAP-OGGRH-UNICA-2017 la Directora de
la Oficina Ejecutiva de Programacién y Administracion de Personal de la UNICA, como
encargada de la Ejecucion y Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal informa que
¢l Presupuesto Analftico de Personal (PAF) para el Ejercicio Presupuestal 2017, se elaborg
tomando en cuenta la necesidad institucional y los resultados de los Procesos de Promocion ¥y
Ascensos, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario, el
cual debera ser aprobado mediante Resolucién Rectoral;

En uso de las atribuciones eonferidas al Sefior Rector Je la Universldad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°0 APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) del
afio 2017 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, el mismo que
en anexo forma parte de la presentc Resolucion Rectoral.

Articulo 2°: COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y demds dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes,

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
RESUMEN
SECTOR :10 EDUCACION
PLIEGO : 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
UNIDAD EJECUTORA 10093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUEST O-2017
NIVEL O CANT. | PLAZA NIVEL O N2 CORR. REMUNERACION MENSUAL PERIOD REMUNERACION TOTAL ANUAL
CATEGORIA PPT. | OCUP. CATEGORIA PLAZAS BASIC REUN. PRINC. OTROS TOTAL PPTAS OCUP. | MESES BASIC REUN. PRINC. OTROS TOTAL

PRINCIPALES 532 532 559 559
PRINC. D.E. 392 [ 392|rRING.DE. 001-412| 50.07| 4824 98.31| 6,609.010[ 6,707.32 412 | 412 12| 24754608 | 23849856 | 486,044.64 | 32,674,947.56 | 33,160,992.20
PRINC. T.C. 126 | 126 |PRINC. T.C. 413-545| 50.07| 39.37| 89.44| 6,617.879| 6,707.32 133 | 133 12 79,911.72 62,834.52 142,746.24 | 10,562,135.31 | 10,704,881.55
PRINC. T.P. 20 H 10 10 JPRING. T.P.20 H 546-555| 50.04| 2020 70.24| 3,283.417| 3,353.66 10 10 12 6,004.80 2,424.00 8,428.80 394,010.05 402,438.85
PRINC. T.P. 10 H 2 2|PRING.TP. 10H 556-557| 50.04| 2020 70.24| 1,606.590 1,676.83 2 2 12 1,200.96 484.80 1,685.76 38,558.16 40,243.92
PRING. T.P.08 H 2 2 |PriNG. T.P.08 H 558-559( 50.04 8.11| 58.15 1.283.310| 1,341.46 2 2 12 1,200.96 194.64 1,395.60 30,799.44 32,195.04
ASOCIADOS 287 287 260 260
ASOC. D.E. 138 | 138 |asoc. D.E. 560-677| 50.06] 39.31| 89.37| 2,918.634| 3,008.00 118 118 12 70,884.96 55,662.96 126,547.92 4,132,786.29 4,259,334.21
ASOC. T.C. 95| 95]asoc.TC. 678-765| 50.06| 32.17| 82.23| 2,925.774|  3,008.00 88| 88 12 52,863.36 33,971.52 86,834.88 3,089,617.70 3,176,452.58
ASOC. T.P. 20 H 25| 25]asoc.T.p.20H 766-790| 50.03| 17.37| 67.40| 1,436.599| 1,504.00 25| 25 12 15,009.00 5,211.00 20,220.00 430,979.67 451,199.67
ASOC. T.P. 16 H 15 15 |JASOC. TP. 16 H 791-805| 50.03| 17.37| 67.40| 1,135.800 1,203.20 15 15 12 9,005.40 3,126.60 12,132.00 204,444.00 216,576.00
ASOC. T.P. 15 H 2 |asoc. 1. 151 806-807| 50.03| 17.37| 67.40| 1,060.600 1,128.00 12 1,200.72 416.88 1,617.60 25,454.40 27,072.00
ASOC.T.P. 12 H 8 8 |asoc. TP 12H 808-815| 50.03| 17.37| 67.40| 835.000 902.40 8 8 12 4,802.88 1,667.52 6,470.40 80,160.00 86,630.40
ASOC. T.P. 10 H 1 1 |asoc. T.p.10H 816 50.03| 17.37| 67.40| 684.600 752.00 1 1 12 600.36 208.44 808.80 8,215.20 9,024.00
ASOC. T.P. 08 H 3 3 |asoc. 1. 08 H 817-819| 50.02 7.00| 57.02| 544584 601.60 3 3 12 1,800.72 252.00 2,052.72 19,605.02 21,657.74
AUXILIARES 12 12 12 12
AUX. D.E. 5 5 |aux. DE. 820-824| 50.06| 28.15| 78.21| 1,929.790 2,008.00 5 5 12 3,003.60 1,689.00 4,692.60 115,787.40 120,480.00
AUX.T.C. 6 6 |aux. T.C. 825-830| 50.06| 23.41| 73.47| 1,934.530| 2,008.00 6 6 12 3,604.32 1,685.52 5,289.84 139,286.16 144,576.00
AUX. T.P. 20 H 1 1 |aux. T.p.20H 831 50.02| 14.38| 64.40| 939.604| 1,004.00 1 1 12 600.24 172.56 772.80 11,275.25 12,048.05
AUX. T.P. 16 H - -Jaux. TP 16 H -| 50.02| 14.38| 64.40| 738.803 803.20 - - - - - - -
AUX.T.P.15H - -|aux. TP 15H - - - - - - - - - -
AUX.T.P.12H - -|aux TP 12H - - - - - - - - - -
AUX.T.P.10H - -|aux. TP 10H - - - - - - - - - -
AUX.T.P.08 H - - |aux. T.P. 08 H - - - - - - - - - -
JEFE PRACTICA 1 1 1 1
J.P.D.E. 1 1]ur.DE 832 50.04| ©22.54| 72.58| 1,230.550| 1,303.13 1 | 1 12 | 600.48 270.48 870.96 14,766.60 15,637.56

TOTAL| 832 832 832 832 499,840.56 | 408,771.00 [ 908,611.56 | 51,972,828.21 | 52,881,439.77
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PERIODO PREVIO 2016

PERIODO PROPUESTO - 2017

NIVEL O CANT. PLAZA |NIVEL O REMUNERACION MENSUAL UNITARIA CANT. PLAZAS | PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL
F-4 21 21|F-4 50.06 40.47| 90.53] 106.19 1,439.29 1,636.01 21 21 12 12,615.12 10,198.44 22,813.56 26,759.88 362,701.08 412,274.52
F-3 4 4|F-3 50.06 38.45| 88.51 98.80 1,394.53 1,581.84 4 4 12 2,402.88 1,845.60 4,248.48 4,742.40 66,937.44 75,928.32
F-1 55 55|F-1 50.05| 32.00f 82.05 20.77 1,334.81 1,437.63 55 55 12 33,033.00 21,120.00 54,153.00 13,708.20 880,974.60 948,835.80
S.P.A. 11 11|S.P.A. 50.06 30.20f 80.26 37.20 1,159.89 1,277.35 11 11 12 6,607.92 3,986.40 10,594.32 4,910.40 153,105.48 168,610.20
S.P.B. 9|S.P.B. 50.06 30.04f 80.10 37.77 1,113.86 1,231.73 12 5,406.48 3,244.32 8,650.80 4,079.16 120,296.88 133,026.84
S.P.C. 8|S.P.C. 50.05 29.61 79.66 39.02 1,087.88 1,206.56 12 4,804.80 2,842.56 7,647.36 3,745.92 104,436.48 115,829.76
S.P.E. 27 27|S.P.E. 50.04 28.84| 78.88 35.32 990.09 1,104.23 27 27 12 16,212.96 9,344.16 25,557.12 11,443.68 320,789.16 357,789.96
S.T.A. 134 134|S.T.A. 50.04 24.14 74.18 39.59 931.36 1,045.24 134 134 12 80,464.32 38,817.12 119,281.44 63,660.72 1,497,466.08 1,680,408.24
S.T.B. 61 61|S.T.B. 50.04] 23.95| 73.99 38.48 939.80 1,052.27 61 61 12 36,629.28 17,531.40 54,160.68 28,167.36 687,933.60 770,261.64
S.T.C 44 44|S.T.C 50.04 23.82 73.86 65.15 880.15 1,019.16 44 44 12 26,421.12 12,576.96 38,998.08 34,399.20 464,719.20 538,116.48
S.T.E 7 7|S.T.E 50.03 23.52| 73.55 35.36 897.90 1,006.81 7 7 12 4,202.52 1,975.68 6,178.20 2,970.24 75,423.60 84,572.04
S.AA. 4 4|S.AA. 50.03 23.36| 73.39 28.97 857.34 959.70 4 4 12 2,401.44 1,121.28 3,522.72 1,390.56 41,152.32 46,065.60
S.A.B. 2|S.A.B. 50.03 23.27 73.30 30.95 845.57 949.82 2 12 1,200.72 558.48 1,759.20 742.80 20,293.68 22,795.68
S.AE. 2 2|S.A.E. 50.01 23.19| 73.20 32.07 841.41 946.68 2 2 12 1,200.24 556.56 1,756.80 769.68 20,193.84 22,720.32
S.AF. 54 54|S.A.F. 50.01 23.03 73.04 25.42 826.57 925.03 54 54 12 32,406.48 14,923.44 47,329.92 16,472.16 535,617.36 599,419.44

TOTAL 443 443 443 443 406,651.68 217,962.36 5,352,040.80 5,976,655.84
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
RESUMEN
SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
PROGRAMA : 0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
PERIOD PREVIO 2016 PERIODO PROPUESTO - 2017

NIV. CANT | PLAZ | NIVELO REMUNER. MENSUAL CANT |PLAZ |PERIO. REMUN. TOTAL ANUAL

CAT. PPTTS| OCUP | CATEG |BASIC REUN. | PRINC. | T.P.H. OTROS TOTAL PPTTS | OCUP | MESES| BASIC REUNIF. PRINC. T.P.H. OTROS TOTAL
NV 2 2|V 50.06 38.67 88.73 146.21 1,394.81 1,629.75 2 2 12 1,201.44 928.08 2,129.52 3,509.04 33,475.44 39,114.00
NV 1 1[IV 50.04 37.66 87.70| 33.150 1,319.11 1,439.96 1 1 12 600.48 451.92 1,052.40 397.8 15,829.32 17,279.52
TOTAL 3 3 2,713.92 3,070 3 3 3,181.92 3,906.84 49,304.76 56,394




