UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAG)LL”' -
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022+ |SUNEDJ/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 711-R- UNICA-Z(}24 ‘
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VISTO: |

Direccidn de Servicios Académicos 2024. il

CONSIDERANDO: iy

. . . . )l -I
, Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrdlla §
alfitro de la autonomia de gobierno, académica; administrativa y eco'nc}!mlc

stablece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universit:

Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad e
02

Grados y Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087—2023-SUNEDU|
resuelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del prese
y en aplicacion de los principios de legalidad, verdad material y 1egiti1naci|én..
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA _.P'A(%
QUIROZ en calidad de Rectora (e) dé la Universidad Nacional “San Luis?Gm"l

del 21 de noviembre de 2023;

'unczon planificar, coordinar y supervisar los servicios académicos qsz co
avrmacion académico profesional, tales como: (i) seguimiento y apoyp .«.:4
Sy aduado, como mecanismo de retroalimentacion de la formacion acade%m (Jl.
el proceso de logro de los fines de la Universidad. Asimismo, coordina ¢on |

curricular;

Que, asimismo, el inciso 173.9 del articulo 173 del Estatuto L

académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la Universidad, el
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Que, mediante Oficio N° 0086-2024-OPPU/UNICA del 16 de enero

":~_u_

Que, el articulo 123 del Estatuto de la Universidad N%;cin 1al

Gonzaga”, seflala que la Direccion de Servicios Académicos es un orgu;?() que
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curriculares para el desarrollo de los servicios de acuerdo con las necesidades e diseiio

brsitario, es
18 Servicios

de|2024, la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que visto el documentol de la Diretcion de
Servicios Académicos donde remite planes y programas del 2024 cop Oficio| N® 038-
UPPM/OPP/UNICA-2024 el jefe de la Unidad de Planeamiento] Fﬂusiluuusm Y

Modernizacién, seflala que se ha procedido a revisar los planes y pro
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2024) ylque
alineados con los objetivos y acciones estratégicas de la Universidad; i
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' Que, el director de la Direccion de Servicios Académicos con Oficio N® 152-
D/SA- UNI(.A 2024 de fecha 5 de marzo de 2024, remite el PLAN DE MONITOREO DE
LOS SISIEMAS PARA LA GESTION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y
VIRTF{\L”‘DE LA UNICA 2024, para su aprobacion:

. Que, con Oficio N? 372-VRAC-UNICA-2024 de fecha 13 de marzo de 2024, el
Vicerrector Académico, remite los PLANES y PROGRAMAS de la Direccion de Servicios
Acadé micos, para que se emita la Resolucion Rectoral de aprobacion, manifestando que dichos
prog,uums guardan concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA -2024),
encontrandose ’1I|m. 1do a los objetivos y acciones estratégicas de la Universidad:

| Quc, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 19 de abril de
2024, acuerdan aprobar el PLAN DE MONITOREO DE LOS SISTEMAS PARA LA
GE.‘S|I#ON|.!DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y VIRTUAL DE LA UNICA

2024, ¢labor adg por la Direccidn de Servicios Académicos de la UNICA;
-

s .| Ebmndo al Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
Secha 19 de abril de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacml}a] “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Umvfusml i0.

‘|| SERESUELVE:

||
Articulo 1°%- APROBAR el PLAN DE MONITOREO DE LOS SISTEMAS PARA LA

| GESTION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y VIRTUAL DE

LA UNICA 2024, claborado por la Direccién de Servicios Académicos de la
UNICA, y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

| | |
Articulo 2"-_.!- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Direccion
' ' “eneral de Administracién, Direccion de Servicios Académicos, Unidad de
‘ |J Asistencia Social, Portal de Transparencia y demds Dependencias de la
| Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

|
L
‘ Registrese, comuniquese y archivese.
C

Dra, Cecilia Paqmta Uribe Quirez
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diversa. Forma parte de este servicio toda aquella
gestion que complemente o facilite e} aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe
estar en condicion de proveer servicios educacionales complementarios para la satisfaccion
de sus estudiantes.

Segun las CBC 1l LA OFER A ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA
conforme al Anexo N.° 01 de la Resolugion Consejo Directoral N.° 043-2020-SUNEDU/CD,
que aprueba el “Reglamento del procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas",
en el componente 3.4, Infraestructura tecnologica: La universidad cuenta con una estrategia
para dar soporte a los procesos de gestion académica y administrativa por medio de

plataformas de interaccion virtual entre los actores o a través de sistemas integrados de
informacién académica.

Asimismo, es importante indicar que, &l presente Plan de Monitorso de los Sistemas de
Biblioleca y la Gestion del Acervo Bibliografico Fisico y Virtual de la UNICA, se encuentra
alineado al Plan Eslratégico Institucional 2021-2025 de la *Universidad Nacional San Luis
Gonzaga", aprobado con Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, a través de sus
objetivos y acciones estratégicas institucionales: OFl 01 Mejorar el nivel de formacién
académica en los estudiantes universitarios y AEl 01.04: Plataforma de acceso a ia
informacion académica integrado para los estudiantes universitarios.

En ese sentido el presente plan de monitoreo de los sistemas de biblioteca y la gestion del
acervo bibliografico fisico y virtual de la UNICA se encuentran pragramadas en la Actividad
Operativa de Servicios Académicos de Biblioteca y tiene una meta de 6,000 estudiantes en el
Plan Operativo Institucional (POI) para el aiio 2024.

El presente Plan tiene asignado un monto de S/, 2,724,379.00, segln el PIA 2024. Con una
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios de $/253,700.00 (doscientos cincuenta y
tres mil setecientos y 00/100 soles), Recursos Determinados de S/, 2,300,000.00 (dos
millones trecientos mil con 00/100 soles) y Recursos Directamente Recaudados e S/.
170,679.00 (ciento setenta mil seiscientos setenta y nueve con 00/100 soles)




BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Ley N° 31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afo 2024,
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
fa Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas".
Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, otorga fa licencia
institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de ica - UNICA, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario.

Resolucién Rectoral N° 0400-R-UNICA-2023, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura. .

Resolucion  Rectoral N° 0401-R-UNICA-2023, que aprueba el Plan Operativo
Institucional, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

Resolucién Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.

Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucién Recloral N°
2946-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025.

Resolucion Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-
UNICA-2020 "Planeamiento Institucional’, modificada mediante Resolucion Rectoral N°
366-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-
UNICA-2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de fa Universidad Nacional San Luis
Gonzaga

Resolucion Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacionaf San Luis Gonzaga, y sus modificatorias
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21 UBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS

» Fortalecer la gestion del Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Sede Central, Locales y
Filiales) de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, con respecto a los servicios
y productos que ofrece a la comunidad universitaria, para salisfacer sus
necesidades de informacion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Generar o modificar los servicios y productos (colecciones impresas y virtuales), que
apoyan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los usuarios del Sistema de
Bibliotecas.
» Fortalecer las capacidades del personal técnico en el uso de los servicios que ofrece
el Sistema de Bibliotecas.
» Conservar, preservar y difundir la produccion cientifica (elaborados por estudiantes

yio docentes) de la comunidad universitaria mediante el Repositorio Institucional

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General det Gobierno 2021- 2026:
ademas del Plan Estratégico Sectorial Muitianual del Ministerio de Educacion (PESEM) 2016-
2026, mediante el Objetivo Eslratégico Sectorial OES.072. “Garantizar una oferta de

educacion superior técnica y universitaria gue cumpla con Condiciones Basicas de
Calidad"

El presente PLAN DE MONITOREQ DE LOS SISTEMAS DE BIBLIOTECA Y LA GESTION
DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FISICO Y VIRTUAL DE LA UNICA, esta alineado al Plan
Estrategico Institucional 2021-2025 de Ia Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, a través de Objetivo Estrategico
institucional 01: Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.
Y la Accion Estratégica Institucional 01.04: Plataforma de acceso a la informacion
académica integrado para los estudiantes universitarios.

A




ACTIVIDADES

ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO:

1. Adquisicion del Acervo Bibliografico Fisico y Procesamiento Técnico.

v Evaluacién de la demanda del uso y actualizacién del acervo bibliografico del
Sistema de Bibliotecas por parte de la comunidad universitaria,
Actualizacion del acervo bibliografico para el Sistema de Bibliotecas, evidenciado en
el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria para el acervo bibliografico fisico.

v' Procesamiento téchico del acervo bibliografico del Sistema de Bibliotecas que
usa el Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria
Registro de informacion del acervo bibliografico fisico (libros, revistas, tesis, etc.) en
formatos establecidos segiin las normas intemacionales de catalogacion, tales como:
Formato Marc 21, Reglas de Catalogacion, Clasificacion Decimat Dewey y Notacion

Interna Cutter, para actualizar los registros del Sistema Infegrado de Gestion
Bibliotecaria.

ACERVO BIBLIOGRAFICO VIRTUAL:

2. Adquisicion del Acervo Bibliografico Virtual.

v Evaluacion de la demanda del uso y actualizacion del acervo bibliografico del
Sistema de Bibliotecas por parte de la comunidad universitaria.
Actualizacion def acervo bibliografico para el Sistema de Bibliotecas, evidenciado en
|a Biblioteca Virtual para el acervo bibliografics virtual,

3. Gestion de la Biblioteca Virtual y el Sistema de Gestlén Bibliotecaria,

v' Seguimiento con pruebas y generacion de reportes periodicamente del
Sistema de Bases de Datos Académicos.
Verificacion del funcionamiento de todas las bases de datos y de las herramientas
digitales adquiridas por licengia, reportar posibles incidencias con respecto al acceso
y uso de herramientas de las bases de datos, coordinar con el proveedor de las bases
de datos y herramientas digitales para solucionar las posibles fallas.




v' Evaluacion de la demanda del uso de las bases de datos académicas por parte
de la comunldad universitaria,
Desarrollo de encuestas de uso de las bases de datos dirigida a toda Ila comunidad
universitaria, a la vez realizar un reporte de uso de las bases de datos segun las
estadisticas proporcionada por la plataforma MyLOFT, sistema que proporciona
informacion de uso de las bases de datos por tipo de usuario: Docente, Alumno y
Personal Administrativo.

v" Coordinacion del funcionamiento de bases de datos y herramientas digitales
mediante la propuesta de renovacién de licencias.

Desarrollo de coordinaciones con las areas involucradas en presupueslo, para
sustentar la adquisicion y/o renovacion de licencias de paguetes de hases de datos
y herramientas digitales con la finalidad de proporcionar el servicio de recursos

electronicos académicos para el proceso ensefianza — aprendizaje de la comunidad
universitaria

v Verificaclén y seguimiento a la funcionalidad del Sistema Integrado de Gestion
Blbliotecaria.

Verificacion del buen funcionamiento de los modulos (Catalogacion, Circulacion,
Reportes, Gestion de! Sistema, etc.) que conforman el Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria (SIGB), identificar y reportar las posibles incidencias en el SIGB al 4rea
que proporciona el soporte técnico del sistema.

4. Ejecucion de capacitaciones al personal del Sistema de Bibliotecas en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria y la Biblioteca Virtual,

Coordinacion con los proveedores del SIGB y de las bases de datos capacitaciones
dirigidas al personal del Sistema de Bibliotecas, con la finalidad de reforzar sus
habilidades de blsqueda de informacion en . los sistemas, como proporcionar
informacién del acervo bibliografico fisico y virlual que apoya el proceso de ensefianza
- aprendizaje de la comunidad universitaria.

3. Ejecucion de capacitaciones a los usuarlos de) Sistema de Bibliotecas en el
Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria y la Biblioteca Virtual; y en todo e
proceso del servicio de biblioteca que se brinde a nivel institucional,




———

Coordinacion con los proveedores del SIGB y de fas bases de datos capacitaciones
dirigidas a los alumnos y docentes, para reforzar las formas de bisqueda de
informacion, es decir, la busqueda simple y busqueda avanzada; el uso de filtros de
busqueda de cada base de datos, el uso y mangjo de las herramientas del SIGB y de
tas bases de datos, entre otros.

- Promocion y Difusion de los servicios que ofrece el Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria y la Biblioteca Virtual a la comunidad universitaria,

Elaboracion de materiales de difusion, tales como afiches, videotutoriales, manuales de
los sistemas; difundir las capacilaciones por redes sociales, correo slectronico, alerias
de la plataforma MyLOFT.

+ Atencion de usuarios en servicios presenciales en el Sistema de Blbliotecas para
la comunidad académica.

Recopilacion de las atenciones de log servicios presenciales del Sistema de Bibliotecas

ofrecidas a toda la comunidad académica, por tipo de usvario: Docente, Alumno y
Personal Administrativo.

. Atencion de usuarios en servicios virtuales en el Sistema de Bibllotecas para la
comunidad académica.

Recopilacion de las atenciones de los servicios vinuales del Sistema de Bibliotecas
ofrecidas a toda la comunidad académica, por tipo de usuario: Docente, Alumno y
Personal Administrativo

. Elaboracién y aplicacion de encuestas de la biblioteca Virtual y dal Servicios del
Sistema de Bibliotecas (demanda de uso, satisfacclén)

Evaluacién de la demanda de uso de la Biblloteca Virtual a toda la comunidad
universitaria,

Desarrollo de encuestas de uso de lag bases de datos dirigida a toda la comunidad
universitaria, a la vez realizar un reporte de uso de las bases de datos segln las
estadisticas proporcionada por la plataforma MyLOFT. sistema que proporciona
informacion de uso de las bases de datos por tipo de usuario: Docente, Alumno y

Personal Administrativo.




v Evaluacion de la satisfacclon de los servicios y atencidn del Sistema de
Bibliotecas.

Desarrollo de encuestas de salisfaccion de los servicios y atenciones del Sistema de
Bibliotecas dirigida a toda la comunidad universitaria, utilizando las herramientas de
medicion de la satisfaccion, por tipo de usuario: Docente, Alumno y Personal
Administrativo.
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PRESUPUESTO

El presente “PLAN DE MONITOREO DE LOS SISTEMAS DE BIBLIOTECA Y LA GESTION
DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y VIRTUAL 2024 para su ejecucion tiene un
presupuesto como PIA que asciende a S/, 2'724,379.00, el mismo que se encuentra
programado en las actividades del POI consistente con el PIA 2024

Asimismo. es necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto esta sujeto a
reajustes en atencion al cumplimiento de Jas Condiciones Basicas de Calidad.

A continuacion. el detalle:

PRESUPUESTO DEL PLAN DE MONITOREO DE LOS SISTEMAS DE BIBLIOTECA Y LA GESTION DEL
ACERVO BIBLIOGRAFICO FISICO Y VIRTUAL DE LA UNICA 2024

ACTIVIDAD —— RECURSQS
PRESUBUEST AL PARTIDA PRESUPUESTAL araRsos | omecTauente oeﬁégmf:rfos TOTA:
RECAUDADOS
2a 812y | LSROBY IEXTOS PARK 000 000 700 000 700,000
266139 | AGUBICION ¥ PERMANENCIA DE Lo 000 0m 1 500,000 1800.000
EERERE ALIMENTOS PARA PERSONAS- AGUA 000 2000 H.00 2000
2uiziy | TR PARALOS TECNICOS E 0cc 3,500 900 2500
23199199 OTROS BIENES 28000 002 060 78 000
P R 0 POR P! N . 5 on
- 232731 | {EAUIZRDO FOR PEREGNAS 0w 18,500 00 18900
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS - ADQUISICION DE PERIODICOS O - y . o e
4319919 | REWSTAS DE LA LOCALIDAD 0.50 50009 bw 300.00
TIHTA, TONER Y OTROS BIENES oF
339511 | IMPRESION PARA BIBLIOTECA 060 15000 neo 779000
CENTRAL Y FILIALES
UTILES DE OFIGINA PARA EL
231512 FUNCIONAMIENTO DE LAS 090 11,8200 030 1718200
WIHLIDTECAS
LOCACION DE SERVICIOS
4329114 REALIZADOS POR PERSONAS 000 119.907 00 000 119567 0D
HATURALES RELACIONADAS
UTILES DE OFICINA PARA EL
231512 | FUNCIONAMENTO DE LAS 117,625 66 ) 06 17,62500
BIBLIOTECAS
231532 || ADCUSICION OE THERMO PARA am 50900 005 %0.00
LOCACION DE SERVICIOS
129114 REALIZADOS POR PERSONAS 108 275 00 00 0%y 06075 00
NATURALES RELACIONADAS
TOTAL 251,700.00 170,679.00 236000000 | 2.724.379.00
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PRESUPUESTO DESAGREGADC POR SEDES Y FILIAL
BIBLIOTECA Y LA GESTION DEL ACERVO BIBL)

ES DEL PLAN DE MONITOREQ DE LOS SISTEMAS OE
OGRAFICO FISICO ¥ VIRTUAL DE LA UNIGA 2024
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SEDE CENTRAL
ACTIVIDAD BaH1IDA PRESUPUESTAL RECURSOS m:ég?ﬁ:gsm RECURSOS TOTAL
PRESUPUESTAL ORDINARIOS RECAUDADOS DEYERINADDS
S LIBROS Y TEXTOS PARA 0 30,005
156120 BIRLIOTECAS B | 171 - 000 700,005 700,000 00
e AQUISICION Y PERMANENCIA DE LA : . - . \r
1661399 | Gl e eavinmuat 00 000 1800000 500,000
230V mentos parapensoNAS AGus | 000 200000 000 2,000.00
G VESTUARIO PARA LOS TECNICOS EN 3 B
.__2311 1 BIBLOTECA 000 _.zZSGOOO B 000 2,500.00
_’.1 3 99- 199 | oTROS BIENES 28.000 000 000 28.000 00
REAUZADO POR PERSONAS
2.3 2711_ | uroicas 000 6,900 00 000 6.900.00
ADQUIBIGION DE PERIGDICOS O
| 23\9.91.3. | REVISTAS DE LA LOCALIDAD 000 L _ 900 06 000 $00.00
sc:vraos
CDUCACIONALES 5k TINTA, TONER ¥ OTROS BIENES DE ;
COMPLEMENTARIUS N ER R IMPRESION PARA BIBLIOTECA 000 273000 000 2.190.00
CENTRAL Y FIUALES
| UTILES DE OFICINA PARA EL
231512 FUNCIONAMIENTQ DE LAS 0.90 818200 .00 6,182.00
_EIBLIOTECAS .
LOCAGION DE SERVICIOS
23.29 31 REALIZADOS POR PERSONAS 0.00 114.907.0¢ 0.00 119,907 00
HATURALES RELACIONADAS .
UTILES DE OFICINA PARA EL
231812 FUNCIOHAMIENTO OE LAS 117,625 00 0.00 0.00 117,625.00
S .| BIBLIDTECAS
ADQUISISIGH DE THERMO PARA
231532 PEASONAL ) 0.00 500 00 000 500 00
LOCACION DE SERVICIOS
232911 | REALIZADOS POR PERSONAS 46.275.00 0.00 0.60 48,27500
I HATURALES RELACIONADAS
191,900.00 141,679.00 2,300,000.00 2,633,579.00
AGRONOMIA
PARTICR FRESIFUESTAL RECURSQS RECURSOS .
ORDINARICS UE YERINADOS 1
LOCACION DE SERVICIOS .
732811 REALIZADOS POR PERSONAS 13, 800.00 B0 9,00 13,800 04
NATURALES RELACIONADAS
T30 \éleguné?:l& ARA LOS TECNICOS EN 05 MW o 2005
SERVICIOS
EDUCACIONALES P REALIZADO POR PERSONAS - - N
COMPLEMENTARIOS 232030 | ribicas 0w 2005 00 €00 200000
= TINTA, TONER ¥ CFIROS BIENES DE
231511 IMPRESION PARA BIBUOTECA 0% 1009 (¢ 6.00 1,000.00
CENTRAL Y FILIALES
UTILES DE OFICINA PARA EL
221512 FUNCIONAMIENTO OF LAS 600 2,000 0C 006 2.000.00
BIMLIOTECAS
13,800,00 5,200.00 0.00 18,000.00




MEDICINA HUMANA

PARYNGA FRESUPYESTAL

RECURSQS

ADAT RECURSCS N 5 RECLRSOS
DIREC TAMENTE : frAL
(! ORDINARIDS RECALDADOS DETERINADOS
231211 || ¥ERTUARIC PARALOS TECHICOS EN 05 2000 i 200,60
23273 |RAEAUZADO POR PERSONAS ban 26000 220000
SERVICIOS -
EDUCACIONALES TINTA, TONER Y OTROS BIENES DE
COMPELEMENTARIOS RERLE IMPRESION PARA BIBLIOTECA D08 109 (0 Lo Lo
CENTRAL Y FILALES
UTILES DE OFICINA PARA EL
2N FUNCIONAMIENTO DE LAS Py PR 4] B
BIBUOTECAS
—— ]
0.00 $,900.00 0.00 5,900.00
POSGRADO
ARTIDA PRESUPUESTAL 4
ACTIIDAL EAHTIDATRESURVGST REGURSOS m:&}';ﬁf’fw RECURSOS e
PRESUPUESTAL OROIINARlOS RECALADOS DETERMINADOS
234711 | GESTUARIOPARA LOS TECHICOS EN G 160.00 850 VN )
SERVICIOS REALLZADO POR mmois
EDUCACIONALES Q0 5o JURIDICAS {CAPACITACION OEL . s .
COMPLEMENTARIOS 23 n PERSONAL TECHICO EN i 600 40 Do 600.00
| BRUOTEGOLOGI ]
UTILES DE OFICIHA PARA EL
2341512 | FUNCIONAWENTO DE LAS a7 103 06 ot 1,000 00
HIBLIOTEGAS
0.00 1,700.00 000 1,700.00
FILIAL PISCO
“ RELUNSGS
| R RECURSCS B RECUHSOS
. PARTIBA PRUSUE UL STAL CRONARIS QETERMNADOS
o === = e m—T [—— —_—
, LOCACION DE SERVICIOS ’ ,
232911 REALIZADOS POR PERSONAS 8.400.00 0.00 000 8400 D)
NATURALES RELACIONADAS
231211 | NESTUNMOPAA LOS TECHEOS EN 000 0% o 200.00
SERVICIOS Rsiﬂhuso [ Fens"ﬁ&i )
EOUCACIONALES JURIDICAS (CAPACITACION DEL . -
couPLezsmAmos 2223 | prRsoNAL TECMCO £x 0.00 200,60 000 2.700.00
= i BIBLIO'IECDl_O_ULlJ . = -
TINTA, TOKER Y OTROS BIENES DE —
231511 | IMPRESION PARA BIBLIOTECA 0.00 : DiX) 60 0% 1,060.00
B _ | CENTRAL Y FILALES il
UTILES DE OFICINA PARA EL "
231512 FUNCIONAMIENTO DE LAS 0.00 200030 090 2.00¢.00
BIBLIOTECAS
8,400.00 5.900.08 0.00 14,300,00
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FILIAL NASCA

. RECUNSOS
ACTIVIDAD ) . RECURSOS ST e RECURSOS
PRESUPVESTAL PARTIDA PRE SUPUESTAL. ORDINARICS f:gE;UA[):DCS DETEAMIRADOS
; LUCACION DE SERVICIOS ; . y
23284 REALIZADOS POR PERSONAS 31,200.00 300 VA 31.200.00
NATURALES RELAGIONADAS |
231241 | JESTUARIO PARA LOS TECKICOS EN 000 2000 e 0000
ij‘icﬁzlé'llgl'&sles REALIZADO POR Psnsmg\s
. JURIDICAS {CAPACITACION DEL P oy
CUMPLEMENTARIOS PERSONAL ‘YECNICO N 000 23001 G 200000
BIBLIOTECOLOGIA)
TINTA, TONER ¥ GTROS DIEHES DE | ]
231510 IMFRESION PARA BIBLIOTECA 000 10 00 o) 100 00
CENTRAL Y FILIALES
UTILES DE OFICINA PARA EL
231512 FUNCIONAMIENTO OE LAS 000 2000 60 S 2.005 00
BIBUOTECAS
31,200,600 5,200.00 0.00 36,400.00
FILIAL CHINCHA
RECURSOS . .
ACTIMDAL . REGURSOS . 3 RECURSOS ’
AR, PARTIOA PRESUPULSTAL DIRECTAMENTE g
FHESUPUESTAL QROINARIOS RECAUDAROS ORTERIINADOS
LOCACION DE SERVICIOS .
232914 REALIZADOS POR PERSONAS 8 409 00 400 00 8.400.00
HATURALES RELACIONADAS
. VESTUARIO PARA LOS TECHIGOS EN v ]
aazn BIHUOTECA 000 00 ) ¢00 100.00
REALIZADO POR PERSONAS
SERVICIOS
EDUCACIONALES | 237731 [ JURIDICAS (CAPACITACION DEL 000 200000 500 200000
COMPLEMENTARIOS B BIBLIGTECOLOGIA)
TIHTA, TOMER ¥ DTROS BIENES DF
3151 INPRES|GN PARA BIBLIOTECA 065 1,060 00 00 1000 20
. | CENTRALYFLIALES
UTILES DE OFICINA PARA EL
2215192 FUNCIONAMIENTO DE (AS 0.00 2,000 00 300 2000.90
| BIBLIOTECAS
8,400.00 5,100.00 0.00 13,500.00
TOTAL I 253,700.00 l 170,679.00 2,300,000.00 2,724,379.00
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Vil

RESPONSABLE

El Unidad de Seguimiente y Apoyo al Egresado y Biblioteca, es responsable de la
ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Plan.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera
mensual, y ta evaluacion sera trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades,
logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario e} Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca reformulara las actividades, proponiendo

las medidas correctivas que permitan su efectiva gjecucion y cumplimiento de las metas
establecidas.
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